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SEDUTA DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE DEL 6 MARZO 2026

OGGETTO:

VERBALE N° 3
Deliberazione n. 11/2026

COMPONENTI: Presente

Ing. Gianluigi Carta e Presidente Si

Rag. Andrea Casu e Vice Presidente Si

Rag. Massimiliano Daga e Consigliere No

Dott. Giorgio Mastino e Consigliere Si

COLLEGIO DEI REVISORI:

Rag. Francesca Cannas e Presidente No
. Dott. Mauro Loru Componente No

Rag. Giuseppe Storaci e Componente No

| SEGRETARIO: Dott. Marcello Siddu - Direttore del Consorzio

Provvedimenti per il Personale.

Deliberazione del C.d.A dell’Ente n. 47 del 04.08.2025.
Approvazione dei risultati Selezioni.

RICHIAMATA

RILEVATO

VISTI

PRESO ATTO

| PRESO ATTO

RICHIAMATA
VISTO

VISTO

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

la Deliberazione del C.d.A. del Consorzio n. 47/2025, a mezzo della quale
sono state indette, tra le altre, le seguenti Selezioni:

» Sede (Servizi Tecnici): n. 1 Funzionario Tecnico - Livello di
inquadramento: C1;
» Impianti Consortili: n. 1 Funzionario tecnico industriale con esperienza

gestionale - Livello di inquadramento: Q1;

come per ciascuna delle Selezioni in parola siano state attivate le previste
procedure di Selezione;

tutti i Verbali delle Commissioni esaminatrici nominate con la richiamata
Deliberazione del C.d.A. n. 47/2025;

quindi dei n. 6 Verbali della Commissione esaminatrice per la Selezione di
“n. 1 Funzionario Tecnico - Livello di inquadramento: C1”, conservati agli
atti dell’Ente, e, in particolare, del Verbale n. 6 del 25.02.2026, nel quale
e contenuta la Graduatoria provvisoria della Selezione in oggetto;

poi dei i n. 4 Verbali della Commissione esaminatrice per la Selezione di
“n. 1 Funzionario tecnico industriale con esperienza gestionale - Livelfo di
inquadramento: Q1”, conservati agli atti dell’Ente, e, in particolare, del
Verbale n. 4 del 25.02.2026, nel quale e contenuta la Graduatoria
provvisoria della Selezione in oggetto;

la propria Deliberazione n. 47 del 20.04.2009;

il vigente “Regolamento consortile per [I'assunzione di personale

dipendente;

il vigente C.C.N.L. F.I.C.E.l,;
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SENTITO il parere favorevolie espresso dal Direttore dell’Ente;

con voti unanimi legalmente espressi,

DELIBERA

Deliberan. 11/2026

di prendere atto ed approvare in toto i Verbali della Commissione esaminatrice dell’Ente,
dal n. 1 al n. 6, relativi alla Selezione pubblica di “n. 1 Funzionario Tecnico - Livello di
inquadramento: C17”,

di approvare, conseguentemente, i risultati della Selezione Pubblica indetta dal Consorzio
per I'assunzione a “tempo determinato” per mesi 12 (dodici mesi) di n. 1 Funzionario
Tecnico - Livello di inquadramento: C1, di cui al vigente Contratto Collettivo Nazionale dei
Consorzi ed Enti di Sviluppo Industriale aderenti alla F.I.C.E.I., da impiegare presso la Sede
Amministrativa dell’lEnte, come meglio specificati nel Verbale n. 6, redatto in data
25.02.2026, dalla Commissione esaminatrice del Consorzio, ai sensi della Deliberazione del
Consiglio di Amministrazione n. 47/2025 sopra richiamata;

di pubblicare la graduatoria definitiva nel sito internet del Consorzio;

di dare mandato agli Uffici per assumere, mediante Contratto di Lavoro a “tempo
determinato” per mesi 12, il primo in graduatoria, I’Arch. Emanuele Virdis, nato a Cagliari,
il 05.04.1978 e residente a Oristano in Via Bottego, 55, con inquadramento nel Livelfo C1,
di cui al vigente “Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro F.I.C.E.Il., per essere adibito alla
mansione di “Funzionario tecnico”;

di stabilire per la graduatoria definitiva di cui sopra una validitd di 24 mesi dalla data di
approvazione, con la possibilita di attingere dalla stessa per eventuali e future esigenze di
personale dell’Ente, anche per figure diverse da quella di “Funzionario tecnico”, purché vi
sia corrispondenza e compatibilita tra i requisiti tecnici e professionali previsti dalla
Selezione in parola-e quelli richiesti per la eventuale nuova esigenza di personale del CIPOr;

di prendere atto ed approvare in toto i Verbali della Commissione esaminatrice dell’Ente,
dal n. 1 al n. 4, relativi alla Selezione pubblica di “n. 1 Funzionario tecnico industriale con
esperienza gestionale - Livello di inquadramento: Q1”;

di approvare, conseguentemente, i risultati della Selezione Pubblica indetta dal Consorzio
per I'assunzione a “tempo determinato” per mesi 12 (dodici mesi) di n. 1 Funzionario
tecnico industriale con esperienza gestionale - Livello di inquadramento: Q1, di cui al
vigente Contratto Collettivo Nazionale dei Consorzi ed Enti di Sviluppo Industriale aderenti
allaF.l.C.E.|., daimpiegare presso gli Impianti consortili, come meglio specificati nel Verbale
n. 4, redatto in data 25.02.2026, dalla Commissione esaminatrice del Consorzio, ai sensi
della Deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 47/2025 sopra richiamata;

di pubblicare la graduatoria definitiva ne} sito internet del Consorzio;

di dare mandato agli Uffici per assumere, mediante Contratto di Lavoro a “tempo
determinato” per mesi 12, il primo in graduatoria, I'ing. Marcello Pruneddu, nato a
Oristano, il 20.12.1984 e residente a Oristano in Via G.M. Angioy, 49, con inquadramento
nel Livello Q1, di cui al vigente “Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro F.I.C.E.l., per
essere adibito alla mansione di “Funzionario tecnico industriale con esperienza gestionale”;

di stabilire per |a graduatoria definitiva di cui sopra una validita di 24 mesi dalla data di
approvazione, con la possibilita di attingere dalla stessa per eventuali e future esigenze di
personale dell’Ente, anche per figure diverse da quella di “Funzionario tecnico industriale
con esperienza gestionale”, purché vi sia corrispondenza e compatibilita tra i requisiti
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tecnici e professionali previsti dalla Selezione in parola e quelli richiesti per la eventuale
nuova esigenza di personale del CIPOr;

e le spese di cui ai punti che precedono faranno capo al Capitolo 01.02.01 del Preventivo
Finanziario dell’anno in corso che presenta la relativa disponibilita.

‘; ILDIRETTORE

(D/Oz‘l\‘/larcello Su@z Q)\

SI ATTESTA

| che la presente Deliberazione viene pubblicata per trenta giorni consecutivi dal

| 05/ 07 / 2026 nelrAlbo dellEnte.
Oristano, @% /{O% /2076
L IL DIRETTORE
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