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SEDUTA DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE DEL 21 GENNAIO 2026

VERBALE N° 1
Deliberazione n° 5/2025

COMPONENTI: Presente
Ing. Gianluigi Carta e Presidente Si

Rag. Andrea Casu e Vice Presidente Si

Rag. Massimiliano Daga e Consigliere No
Dott. Giorgio Mastino e Consigliere Si

COLLEGIO DEI REVISORI:

Rag. Francesca Cannas e Presidente No
Dott. Mauro Loru e Componente No
Dott. Giuseppe Storaci e Componente Si

SEGRETARIO: Dott. Marcello Siddu - Direttore del Consorzio

OGGETTO: L. 6 novembre 2012, n. 190 e s.m.i., recante “Disposizioni per la prevenzione
e la repressione della corruzione e dell'illegalita nella pubblica

amministrazione”.
Piano Nazionale Anticorruzione (PNA) 2025-2027.

Esame ed approvazione dell’aggiornamento del Piano Triennale per la
Prevenzione della Corruzione e Trasparenza (PTPCT) per il periodo 2026-2028
ed obiettivi strategici.

RELAZIONE

Il Presidente, Gianluigi Carta, rammenta ai presenti la Deliberazione
del C.d.A. delllEnte n. 3/2025, a mezzo della quale, da ultimo, & stato approvato
I’aggiornamento del c.d. Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza
(PTPCT) per il periodo 2025-2027.

Sitratta, pertanto, vista la scadenza del termine previsto per il 31 Gennaio p.v.,
di procedere all’aggiornamento annuale del PTPCT per il periodo 2026-2028, il quale dovra fare
proprie, tra le altre cose, alcuni aggiornamenti normativi e dar seguito alla richiesta della RAS
di integrare il Codice di Comportamento dell’Ente, prevedendo un appendice al medesimo
recante il nuovo “Codice etico contro ogni forma di violenza, molestia o discriminazione”.

Al riguardo, invero, & necessario evidenziare come ad oggi ANAC non abbia
ancora pubblicato la versione finale del PNA 2025-2027: il termine previsto per proporre
eventuali osservazioni al documento pubblicato € scaduto il 30 Settembre scorso, tale per cui,
in corso d’anno, laddove necessario, si procedera all’aggiornamento del PTPCT.

Fermo quanto sopra, il RPC del Consorzio, I’Avv. Luigi Niedda, si € comunque
tempestivamente attivato - con I'ausilio di un professionista della materia, la Dott.ssa Rossana
Turturiello, gia incaricata dai Consorzi Industriali della Sardegna di effettuare una serie di
incontri formativi al personale degli Enti - per la redazione della bozza dell’apposito citato
documento di prevenzione, il quale, sostanzialmente, ricalca quello vigente, salvi alcuni e
diversi aggiornamenti normativi ed una migliore specificazione delle modalita di gestione delle
segnalazioni wistleblowing.

Inoltre, nell’ambito dell’aggiornamento continuo degli atti dell’Ente, come
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sopra accennato, si € proceduto ad integrare il Codice di Comportamento dell’Ente come
richiesto dalla RAS, prevedendo un appendice al medesimo recante il nuovo “Codice etico
contro ogni forma di violenza, molestia o discriminazione”.

Relativamente invece agli indirizzi strategici in materia di anticorruzione e
trasparenza, al fine di dare attuazione al dettato legislativo recato nell’alveo dell’art. 1, comma
8, della L. n. 190/2012, si chiede al RPCT, in sede di stesura finale del Piano, di inserire
nell’approvando PTPCT 2026 - 2028 i seguenti obiettivi strategici in materia di prevenzione
della corruzione e della trasparenza e segnatamente:

)

** Obiettivo Strategico anticorruzione: Sensibilizzazione al rispetto della
normativa in materia di conflitto di interessi tramite lo svolgimento di un
incontro formativo dedicato e svolto dal RPC con i Dirigenti e Funzionari
interessati;

Obiettivo operativo: I'obiettivo si prefigge il compito di ridurre sensibilmente
rischio di conflitto di interessi mediante una opportuna formazione dei
dipendenti interessati.

% Obiettivo Strategico anticorruzione: Implementazione dei corsi di formazione
del 10% rispetto all’anno precedente in materia di contratti pubblici.
Obiettivo operativo: ['obiettivo si prefigge il compito di migliorare le
competenze e la consapevolezza dei funzionari dell’Ente in materia, anche in
funzione anticorruzione e rispetto defla legalita nell’espletamento di tutte fe
procedure di Gara e di affidamento dell’Ente.

4 Obiettivo strategico in materia di trasparenza: Verifica straordinaria in corso

d’ anno in Amministrazione Trasparente, in particolare nella sottosezione
«Bandi di Gara e Contratti», al fine di monitorare la corretta attuazione della
novella legislativa introdotta con I'art. 28 del D. Lgs. 36/2023.
Obiettivo operativo: I'obiettivo si prefigge il compito di garantire la reale
trasparenza di tutte le procedure di affidamento dell’Ente, mettendo a
disposizione di tutti i relativi dati, cui si pud accedere tramite I'apposita
Piattaforma informatica dell’Ente.

<+ Obiettivo strategico in materia di trasparenza: Rafforzare I'azione di vigilanza
in materia di trasparenza, attraverso verifiche a campione sugli atti pubblicati;
Obiettivo operativo: Il presente obiettivo, determinato anche dalla conferma
della difficolta ravvisata dal RPCT nella Sua ultima Relazione annuale nello
svolgimento dei controlli periodici, consiste nell’ottimizzare [efficacia
dell’attivita ispettiva attraverso la fissazione di pilu verifiche, con
I'implementazione dei monitoraggi sulle sezioni dell’Amministrazione
Trasparente.

La bozza di PTPCT, valido per il periodo 2026- 2028, conferma I'impegno del
Consorzio nella lotta alla corruzione, che sara portato avanti tenendo conto delle indicazioni
contenute nel PNA e dai suoi allegati, che oggi rappresenta l'unico riferimento metodologico
da seguire nella predisposizione del PTPCT per la parte relativa alla gestione del rischio
corruttivo.

Il nuovo PTPCT 2026-2028, integrato con gli indirizzi strategici in materia di
anticorruzione e trasparenza di cui sopra, viene dunque illustrato, letto integralmente ed
allegato alla presente Deliberazione.

Finita I’esposizione dello Schema di PTPCT, il Presidente rileva come il sopra
esposto strumento anticorruzione preveda azioni concrete atte a prevenire ipotesi corruttive

e rispetti gli obblighi imposti dalla normativa di settore e ne propone, pertanto, I’approvazione

Successivamente, il Piano sara pubblicato per una durata di almeno giorni 15
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sul sito istituzionale dell’Ente per le eventuali osservazioni da parte di soggetti terzi: qualora
non vi fossero osservazioni in merito nel termine indicato, il Piano sara immediatamente
operativo ed efficace, mentre nell’ipotesi di osservazioni e rilievi, gli stessi potranno essere
esaminati nella prima seduta utile del Consiglio di Amministrazione, previo parere del
Responsabile per la Prevenzione della Corruzione dell’Ente.

A conclusione della propria esposizione il Presidente invita, quindi, i
Componenti del Consiglio di Amministrazione ad esprimersi nel merito delle proposte
formulate assumendo le determinazioni di propria competenza.

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

SENTITA la Relazione del Presidente;

VISTA la L. 6 novembre 2012, n. 190 e s.m.i.,, recante “Disposizioni per la
prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalita nella pubblica
amministrazione”;

VISTO il D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33 ed il D.Lgs. 8 aprile 2013, n. 39, contenenti

rispettivamente disposizioni relative al “Riordino della disciplina
riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di
informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni” ed “in materia di
inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche
amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma
dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190”;

VISTA la Deliberazione del C.d.A. dell’Ente n. 123 del 14.10.2015, a mezzo della
quale, tra le altre cose, e stato approvato “il Piano Triennale per la
Prevenzione della Corruzione (P.T.P.C.) ed il Piano Triennale per la
Trasparenza e l’Integrita (P.T.T.1.) del Consorzio” ed e stato indicato “quale
Responsabile per la prevenzione della corruzione e per la trasparenza e
IIntegrita, I’Avv. Luigi Niedda, gia Responsabile del Settore
Amministrativo-Legale del Consorzio”: deliberazione successivamente
ratificata, per quanto di occorrenza, dall’Assemblea Generale dell’Ente n.
9 del 10.12.2015;

VISTA da ultimo, la Deliberazione del C.d.A. dell’Ente n. 3/2025, a mezzo della
quale & stato approvato [‘aggiornamento del c.d. Piano Triennale di
Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (PTPCT) per il periodo
2025-2027,

VISTA la successiva e recente produzione normativa e giurisprudenziale nel
settore di riferimento;

PRESO ATTO della necessita di approvare il PTPCT 2026-2028 entro il 31 Gennaio p.v.;

VISTI gli indirizzi strategici in materia di anticorruzione e trasparenza indicati dal
C.d.A. e meglio esposti in Relazione;

ESAMINATO lo “Schema” del Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione
(P.T.P.C.T.) per il periodo 2026 - 2028 ed i suoi obiettivi strategici, ivi
comprese le integrazioni da apportare al Codice di Comportamento dei
dipendenti dell’Ente, predisposto dal Servizio Amministrativo dell’Ente,
che si allega alla presente Deliberazione per farne parte integrante e
sostanziale;

APPROVATE dunque tutte le proposte del Presidente;
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] SENTITO il parere favorevole espresso dal Direttore dell’Ente;
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| con voti unanimi legalmente espressi,

DELIBERA

Delibera n. 5/2026

di approvare gli indirizzi strategici in materia di anticorruzione e trasparenza come meglio
esposti in Relazione;

di approvare I'aggiornamento del Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e
Trasparenza (P.T.P.C.T.) del Consorzio per il periodo 2026-2028 e i suoi obiettivi strategici,
ivi comprese le modifiche da apportare al Codice di Comportamento dei dipendenti
dell’Ente;

di pubblicare il citato Piano per una durata di almeno giorni 15 sul sito istituzionale dell’Ente
per le eventuali osservazioni da parte di soggetti terzi;

di stabilire, qualora non vi fossero osservazioni in merito nel termine indicato, 'immediata
vigenza del Piano pubblicato ed oggi approvato, mentre nell’ipotesi di osservazioni e rilievi,
di esaminare le stesse nella prima seduta utile del Consiglio di Amministrazione, previo
parere del Responsabile per la Prevenzione della Corruzione dell’Ente;

di autorizzare il citato Responsabile per la Prevenzione della Corruzione e Trasparenza,
nonché Dirigente del Servizio Amministrativo-Legale del Consorzio, il Dott. Avv. Luigi
Niedda, ad adottare tutti gli atti ritenuti necessari al fine di dare compiuta attuazione al
citato Piano e, in ogni caso, alla normativa generale di cui in Relazione.

ILDIRETTO
t. Marce/

SI ATTESTA

| che la presente Deliberazione viene pubblicata per trenta giorni consecutivi dal

Ofé/ / 2076 nelrAlbo delrEnte.

Oristano, 7 5/0( /%56

LN/

IL DIRETTO
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