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SEDUTA DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE DEL 21 GENNAIO 2026

VERBALE N° 1

Deliberazione n° 3/2026
COMPONENTI: Presente
Ing. Gianluigi Carta e Presidente Si
Rag. Andrea Casu e Vice Presidente Si
Rag. Massimiliano Daga e Consigliere No
Dott. Giorgio Mastino e Consigliere Si
COLLEGIO DEI REVISORI:
Rag. Francesca Cannas e Presidente No
Dott.  Mauro Loru Componente No
Rag. Giuseppe Storaci e Componente Si

SEGRETARIO: Dott. Marcello Siddu - Direttore del Consorzio

OGGETTO:

Provvedimenti per il Personale.

Selezione per l'assunzione a tempo determinato per 12 mesi di n. 1
“Operatore polivalente - Manutentore specializzato elettricista”.
Inquadramento previsto: categoria A - posizione economica A3 di cui al
vigente Contratto Collettivo Nazionale dei Consorzi ed Enti di Sviluppo
Industriale aderenti alla F.I.C.E.I..

Trasformazione del rapporto di lavoro a tempo indeterminato del

dipendente Sig. Daniele Usai.

RELAZIONE

Il Presidente, I'Ing. Gianluigi Carta, rammenta ai componenti del Consiglio di

Amministrazione la Deliberazione n. 2 del 14.01.2025 a mezzo della quale era stato disposto,
tra le altre cose, per quello oggi di interesse, di:

“di prendere atto ed approvare in toto i Verbali della Commissione esaminatrice
dell’Ente, dal n. 1 al n. 3, relativi afla Selezione pubblica in oggetto;

di approvare, conseguentemente, i risultati della Selezione Pubblica indetta dal
Consorzio per I'assunzione a “tempo determinato” per mesi 12 (dodici mesi) di
n® 1 “Operatore polivalente - Manutentore specializzato elettricista”.
Inquadramento previsto: categoria A - posizione economica A3 di cui al vigente
Contratto Collettivo Nazionale dei Consorzi ed Enti di Sviluppo Industriale
aderenti alla F.I.C.E.l, da impiegare presso I’“Impianto di Trattamento R.S.U.
consortile”, come meglio specificati nel Verbale n. 3, redatto in data
08.01.2025, dalla Commissione esaminatrice del Consorzio, ai sensi della
Deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 61/2024 e della
Determinazione DG n. 433/2024 sopra richiamate;

(...)

di dare mandato agli Uffici per assumere, mediante Contratto di Lavoro a
“tempo determinato” per mesi 12 - con decorrenza dal prossimo 27.01.2025,
fatte salve le tempistiche previste per I’espletamento delle pratiche relative allo
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svolgimento ed all’esito della visita medica - il primo in graduatoria, il Sig.
Daniele Usai, nato a San Gavino Monreale, il 16.07.1989 e residente a Guspini
in Via San Nicold, 8, con inquadramento nel Livello A3, di cui al vigente
“Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro F.I.C.E.l, per essere adibito alla
mansione di “Operatore polivalente - Manutentore specializzato elettricista”
presso I'lmpianto di Trattamento R.S.U. consortile;

s (.)

Pertanto, in esecuzione della citata Deliberazione, il rapporto di lavoro con il
predetto lavoratore, il Sig. Daniele Usai, ha preso avvio il 27.01.2025.

A questo punto, il Presidente ricorda ulteriormente che I’ Avviso della Selezione
pubblica in base alla quale era stato assunto il Sig. Usai, prevedeva, al termine del primo anno
di Contratto, la possibilita per il Consorzio, in presenza del persistere delle esigenze operative
che avevano determinato Vindizione della Selezione, di rinnovare per ulteriori 12 mesi il
rapporto di lavoro o, in alternativa, la trasformazione dello stesso a tempo indeterminato.

Viene dunque portata all’attenzione dei presenti l'apposita Relazione
predisposta in merito in data 19.01.2026 dal Dirigente Responsabile del “Servizio Tecnico
Impianti Consortili e Gestioni”, Dott. Ing. Salvatore Daga, della quale viene data integrale
lettura, in cui viene dato conto del fatto che “I’esigenza di avere in organico la professionalita
di un manutentore specializzato elettricista & non solo utile, ma indispensabile per un impianto
complesso come FImpianto di Trattamento RSU consortile e pertanto come debba essere
considerata “esigenza definitiva” e, a tale riguardo, viene manifestata I'opportunita di
trasformare il corrente rapporto di lavoro con il Sig. Usai a tempo indeterminato, in virtl,
quindi, non soltanto delle gia evidenziate esigenze di Servizio, ma anche per lI'eccellente
giudizio espresso sul lavoro finora svolto dal citato dipendente, confermando tutte le ottime
impressioni di serieta, competenza e capacita professionale che avevano suscitato nel corso
della Selezione propedeutica alla Sua assunzione.

Inoltre, da quanto sopra esposto e da quanto contenuto nella citata Relazione,
pud rilevarsi come siano peraltro rispettati i termini previsti dal vigente “Regolamento
consortile per I’assunzione di personale dipendente tramite procedure selettive ai sensi dell’art.
19, comma 2, del D.Lgs. n. 175/2016”, il quale, all’art. 3, punto B2), stabilisce che “i Contratto
a tempo determinato pud essere trasformato alla scadenza dal Consiglio di Amministrazione in
Contratto a tempo indeterminato a condizione che:

» Le esigenze di ricorso alla specifica professionalita non siano pili temporanee
ma definitive;

» L’assunzione a tempo determinato sia stata preceduta da una delle forme di
selezione previste dal presente regolamento;

¥» Valutazione positiva dell’operato del lavoratore”.

La Relaziane, infatti, chiarisce sia come le esigenze della citata professionalita
siano diventate definitive e sia come si abbia una ampia valutazione positiva del lavoratori in
parola, mentre, come gia chiarito, 'assunzione a tempo determinato del Sig. Usai era stata
preceduta da una apposita procedura di Selezione pubblica.

in conclusione, il Presidente invita il Consiglio di Amministrazione a valutare,
in tutta obiettivita, I'opportunita per la trasformazione del citato rapporto di lavoro e,
comunque, ad assumere le decisioni di propria competenza.

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
SENTITA la relazione del Presidente;
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RICHIAMATA la Deliberazione del C.d.A. del Consorzio n. 2/2025;
VISTO il Contratto di lavoro a tempo determinato sottoscritto dal Consorzio con
il Sig. Daniele Usai;
PRESO ATTO della Relazione, predispostain data 19.01.2026 dal Dirigente Responsabile
del “Servizio Tecnico Impianti Consortili e Gestioni”, Dott. Ing. Salvatore
Daga, allegata alla presente Deliberazione per farne parte integrante e
sostanziale;
VISTO il vigente CCNL FICEI;
RITENUTO di condividere la proposta di trasformazione del rapporto di lavoro del
Sig. Daniele Usai, con I'inquadramento “A3” del CCNL FICE|;
- VISTO il vigente “Regolamento consortile per [’‘assunzione di personale
i dipendente tramite procedure selettive ai sensi dell’art. 19, comma 2, del
“ D.Lgs. n. 175/2016”;
RICHIAMATA la Deliberazione del C.d.A. del Consorzio n. 47 del 20.04.2009;
SENTITO il parere favorevole espresso dal Direttore dell’Ente;
con voti unanimi legalmente espressi,

DELIBERA

| Deliberan®3/2026

di prendere atto e di approvare in toto la Relazione, predisposta in data 19.01.2026 dal
Dirigente Responsabile del “Servizio Tecnico Impianti Consortili e Gestioni”,
Dott. Ing. Salvatore Daga;

di trasformare, alla scadenza, il rapporto di lavora da tempo determinato a tempo
indeterminato con il Sig. Daniele Usai, nato a San Gavino Monreale, il 16.07.1989 e
residente a Guspini in Via San Nicolo, 8, con inquadramento nel Livello A3, di cui al vigente
“Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro F.I.C.E.l., con la mansione di “Operatore
polivalente - Manutentore specializzato elettricista” presso I'lmpianto di Trattamento R.S.U.
consortile;

di dare incarico agli Uffici dell’Ente di dar seguito agli adempimenti di competenza in ordine
a quanto stabilito;

La spesa fara capo al Capitolo 01.02.02, che presenta la relativa disponibilita.

IL DIRETTORE L PRESI TE /
il
Dott. Marce, @2 Ing, GianfdighCarta /
(/L‘,e-?cw e ( 0&/@ /C

SI ATTESTA

che la presente Deliberazione viene pubblicata per trenta giorni consecutivi dal

7,6/ /0/ / lLol6 nell’Albo dellEnte.

Oristano, 26/01/%%

IL DIRETTORE

o Do gl Y U
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