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SEDUTA DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE DEL 21 LUGLIO 2025

VERBALE N° 14

Deliberazione n. 41/2025

COMPONENTI: Presente
Ing. Gianluigi Carta e Presidente Si

Rag. Andrea Casu e Vice Presidente Si

Rag. Massimiliano Daga e Consigliere Si

Dott.  Giorgio Mastino e Consigliere Si
COLLEGIO DEI REVISORI:

Rag. Francesca Cannas e Presidente No
Dott.  Mauro Loru e Componente No

Rag. Giuseppe Storaci

Componente No
SEGRETARIO: Dott. Marcello Siddu - Direttore del Consorzio

OGGETTO: Provvedimenti disciplinari consortili.

Esame e valutazione dell’istanza di remissione di querela presentata dal
Sig. Claudio Meloni. Provvedimenti conseguenti.

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

| SENTITA la Relazione del Presidente;
VISTA la Determina DG. n. 9 del 15 Gennaio 2025, a mezzo della quale il

Consorzio aveva stabilito:

e “di prendere atto della Relazione, datata 08.12.2024, della Societa AQ
Investigazioni S.r.l., in ordine all’attivita investigativa svolta dalla
medesima presso I'Impianto di Trattamento R.S.U. nel periodo Marzo-
Ottobre 2024, a sequito della quale sono emerse le condotte poi
contestate al Sig. Claudio Meloni, dipendente dell’Ente;

e (i prendere atto ed approvare le valutazioni formulate sul caso in
esame dall’Avv. Marco Giardetti, consulente legale di fiducia dell’Ente
per la materia giuslavoristica, con proprio parere in data 08.01.2025;

e di prendere atto ed approvare la proposta di adozione di
provvedimento disciplinare formulata dai Dirigenti del Servizio Tecnico
Impianti e Gestioni e del Servizio Amministrativo Legale in data
15.01.2025 e, per I'effetto:

» disporre I'adozione del provvedimento disciplinare  del
“licenziamento per giusta causa senza preavviso” nei confronti del
dipendente dell’Ente, Sig. Claudio Meloni, nato a Villaurbana (Or), il
18.12.1981 ed ivi residente in Via Oristano, 78, con decorrenza di
legge;

» di autorizzare i competenti Uffici dell’Ente a mettere in esecuzione
la presente Deliberazione con linvio della formale ed apposita
comunicazione al Sig. Claudio Meloni del provvedimento disciplinare
sopra adottato”,
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PRESO ATTO

RILEVATO

VISTA

CONSIDERATO

RITENUTO

RITENUTO

SENTITO

che gli Uffici del Consorzio, in adempimento a quanto stabilito, avevano
quindi proceduto, con nota prot. 113 del 15.01.2025, ad emettere
I'apposito provvedimento di licenziamento nei confronti del citato
dipendente dell’Ente per la comprovata “sottrazione indebita/furto di
beni di proprieta del Consorzio (...), il tutto attraverso schemi fraudolenti
volti a tentare di occultare tali condotte onde evitare di essere scoperto”
e con il supporto del collega Sig. Antonello Mangroni, anch’esso
destinatario di analogo provvedimento disciplinare: licenziamento non
impugnato e quindi ormai definitivo;

che gli Uffici dell’Ente, invero, preliminarmente all’adozione del citato
provvedimento disciplinare, ricevuta formalmente la Relazione della
Societa AQ Investigazioni S.r.l. in ordine all’attivita investigativa svolta
dalla medesima presso Vimpianto di Trattamento R.S.U. nel periodo
Marzo-Ottobre 2024, a seguito della quale sono emerse le condotte poi
contestate al Sig. Claudio Meloni, dipendente dell’lEnte, e dopo aver
acquisito le Sue dichiarazioni/giustificazioni, non hanno potuto esimersi,
nella loro qualita di pubblici ufficiali, dallo sporgere apposita denuncia
querelain data 02.01.2025 nei confronti del medesimo presso la Stazione
dei Carabinieri di Oristano, quantificando il danno complessivo patito dal
CIPOr in circa € 560,00;

la nota PEC del 03.07.2025 dell’Avv. Mario Gusi, il quale, nell’interesse
del Sig. Claudio Meloni, “indagato nel procedimento penale R.G.
n. 637/2025 mod. 21 pendente presso il Tribunale di Oristano per il reato
di furto a Vostro danno a seguito di querela da Voi presentata in data
2 gennaio 2025”, chiede la disponibilita del Consorzio a rimettere la
querela, proponendo, a totale tacitazione del danno la somma di
€ 1.000,00;

che il Sig. Meloni & stato gia licenziato per la condotta tenuta in servizio
e che la somma proposta dal medesimo a titolo di risarcimento appare
congrua a compensare il danno patito dall’Ente;

pertanto come sussistano i presupposti per "accogliere listanza di
remissione di querela di cui sopra;

quindi di dare incarico al Direttore Generale del Consorzio di procedere,
nelle modalita ritenute piu opportune e comunque previa ricezione della
somma proposta dal Sig. Meloni a titolo di risarcimento del danno, alla
remissione della querela presentata dal Consorzio in data 02.01.2025;

il parere favorevole espresso dal Direttore dell’Ente;

con voti unanimi legalmente espressi,

DELIBERA

Delibera n° 41/2025

e diaccogliere, nei termini indicati in Relazione, I'istanza presentata in data 03.07.2025
dall’Avv. Mario Gusi in nome e per conto del Sig. Claudio Meloni, gia dipendente del
Consorzio e, per |'effetto, disporre la remissione della denuncia querela presentata dal
Consorzio il 02.01.2025 nei confronti del citato Sig. Meloni presso la Stazione dei
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Carabinieri di Oristano;

e di incaricare il Direttore Generale del Consorzio, Dott. Marcello Siddu, affinché
proceda, nelle modalita ritenute piu opportune e comunque previa ricezione della
somma proposta dal Sig. Meloni a titolo di risarcimento del danno (€ 1.000,00), alla
remissione della querela di cui al punto che precede.

IL DIRETTORE

(Do% Mar&M

S| ATTESTA

che la presente Deliberazione viene pubblicata per trenta giorni consecutivi dal

23 .07 2258 nell’Albo dell’Ente.
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