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SEDUTA DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE DEL 21 LUGLIO 2025

VERBALE N° 14

Deliberazione n. 39/2025

COMPONENTI: Presente
| Ing. Gianluigi Carta e Presidente Si
! Rag. Andrea Casu e Vice Presidente Si

Rag. Massimiliano Daga e Consigliere Si

Dott.  Giorgio Mastino e Consigliere Si

COLLEGIO DEI REVISORI:

Rag. Francesca Cannas e Presidente No
| Dott. Mauro Loru e Componente No
; Rag. Giuseppe Storaci e Componente No

OGGETTO:

SENTITA
- PRESO ATTO

RILEVATO

| PRESO ATTO

SEGRETARIO: Dott. Marcello Siddu - Direttore del Consorzio

Impianto di Trattamento R.S.U..

Verbale accesso
01.04.2025.

Verbale del 10.06.2025, notificato in data 30.06.2025, per la Verifica
dell’adempimento delle prescrizioni. Provvedimenti conseguenti.

Ispettorato del Lavoro di Cagliari-Oristano del

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

la Relazione del Presidente;

che in data 01.04.2025 si & svolta presso I'lmpianto di Trattamento R.S.U.
consortile una importante visita ispettiva, con I'intervento di una squadra
di sei Funzionari, da parte dell’Ispettorato del Lavoro di Cagliari-Oristano,
finalizzata a verificare il rispetto delle normative di sicurezza sui luoghi di
lavoro, sia da un punto operativo sia amministrativo, la regolare
costituzione dei contratti di lavoro dei lavoratori attivi presso
I'Infrastruttura e I'adempimento dei contenuti, anche di quelli poi
esternalizzati con somministrazione tramite Agenzia del Lavoro, gli
Accordi sindacali sottoscritti, le denunce mensili INPS/INPDAP, etc.;

che all’esito di tale ispezione tecnica ed amministrativa - la quale ha poi
comportato |'obbligo di trasmissione di copiosa documentazione da parte
degli Uffici dell’Ente, impegnando i medesimi per diverse settimane -
'lspettorato ha contesto al Consorzio un unico rilievo, ovvero la
circostanza che fosse poco visibile, in quanto sbiadita dal tempo e dalle
attivita svolte, la segnaletica orizzontale presente all’interno
dell'lmpianto, assegnando quindi al CIPOr un termine per “provvedere al
ripristino” della stessa;

del Verbale del 10.06.2025, notificato al Consorzio in data 30.06.2025, a
mezzo del quale I'lspettorato del Lavoro, a mezzo dei propri Funzionari
ha verificato I'ottemperanza alla prescrizione del 01.04.2025, relativa al
ripristino della segnaletica orizzontale, ed ammettendo dunque I'Ente al
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- RITENUTO

pagamento del quarto del massimo della sanzione amministrativa
prevista, ovvero € 1.708,61, entro il termine di 30 giorni;

con soddisfazione, nonostante le peculiari e rischiose attivita che si
svolgono presso I'Impianto di Trattamento R.S.U., oltre che la vasta e
complessa normativa di riferimento, anche giuslavoristica, che il
Consorzio adempie puntualmente sostanzialmente tutte le prescrizioni in
materia di sicurezza e di lavoro, come peraltro riconosciuto dagli Ispettori
stessi che hanno infatti rilevato la citata unica e lieve inadempienza,
prontamente eliminata;

pertanto il pagamento della sanzione di cui sopra, con rinuncia a qualsiasi
rivalsa, ai sensi di quanto previsto dal vigente Accordo aziendale del
06.07.2023, che ha dato compiuta attuazione
a quanto previsto dall’art. 19, comma 10, del CCNL per i Dirigenti dei
Consorzi ed Enti di Sviluppo Industriale;

quindi di incaricare gli Uffici del Consorzio perché mettano
tempestivamente in esecuzione quanto stabilito;

con voti unanimi legalmente espressi,

DELIBERA

Delibera n° 39/2025

che

di prendere atto dei Verbali, uno tecnico ed uno amministrativo, entrambi del
01.04.2025, di accesso dell'lspettorato del Lavoro di Cagliari-Oristano presso
I'lmpianto di Trattamento R.S.U. consortile;

di prendere atto del Verbale dell’lspettorato del Lavoro del 10.06.2025, notificato in
data 30.06.2025 e relativo alla Verifica dell’adempimento delle prescrizioni impartite,
autorizzando conseguentemente il pagamento previsto dal medesimo nei termini
specificati in Relazione, con rinuncia a qualsiasi rivalsa;

di incaricare gli Uffici dell’Ente perché mettano tempestivz
presente Deliberazione.

IL DIRETTORE

ste in esecuzione la

SI ATTESTA

la presente Deliberazione viene pubblicata per trenta giorni consecutivi

74 / O 7/ 20 2.<  nellAlbo dell’Ente.
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IL DIRETTORE
(Dott. Marcello Sigidu)
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