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SEDUTA DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE DEL 5 MARZO 2024

VERBALE N° 5
Deliberazione n°® 17/2024

COMPONENTI: Presente
Ing. Gianluigi Carta e Presidente Si

Rag. Andrea Casu e Vice Presidente Si

Rag. Massimiliano Daga e Consigliere Si

Dott. Giorgio Mastino e Consigliere Si

COLLEGIO DEI REVISORI:

Dott. Alberto Annis e Presidente No
Dottt Paola Perseu e Componente Si

Dott.**® Tiziana Sanna ¢ Componente No

SEGRETARIO: Dott. Marcello Siddu - Direttore del Consorzio

OGGETTO: Provvedimenti per il Personale.

Recepimento del Verbale di Accordo del 31.01.2024, stipulato ai sensi di
quanto stabilito con Verbale del 18.05.2022 in occasione del rinnovo del
Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per la Categoria dei Dirigenti dei
Consorzi ed Enti di Sviluppo Industriale, avente periodo di vigenza dal
01.01.2022 al 31.12.2024, sottoscritto dalla Federazione Italiana dei Consorzi
ed Enti di Industrializzazione (F.l.C.E.l.) e dalle Organizzazioni Sindacali di
Categoria.

Applicazione del “Verbale di Accordo del 31.01.2024” ai Dirigenti del
Consorzio.

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

SENTITA la relazione del Presidente;

RICHIAMATA la propria Deliberazione n® 52 del 07.06.2022, con la quale & stato
recepito, con decorrenza dal 01.01.2022, |'Accordo di Rinnovo
sottoscritto in data 18.05.2022 e riferito al Contratto Collettivo
Nazionale di Lavoro per la Categoria dei Dirigenti dei Consorzi ed Enti
di Sviluppo Industriale aderenti alla F.I.C.E.l.: “Accordo di Rinnovo”
avente un periodo di “vigenza triennale”, dal 01.01.2022 al 31.12.2024,
sia per gli “istituti a contenuto normativo” che per gli “istituti a
contenuto economico”;

PRESO ATTO della nota in data 20.02.2024, che si allega, a mezzo della quale la
F.I.C.E.Il. ha trasmesso al Consorzio, a seguito di recenti incontri tra le
00.SS. di categoria e la citata Federazione, il “Verbale di Accordo” del
31.01.2024 e relativi allegati, siglato dalle parti in coerenza con quanto
previsto dal richiamato rinnovo contrattuale per il periodo 2022-2024;

RICHIAMATA la Deliberazione del Consiglio di Amministrazione del Consorzio n. 47

del 20/04/2009 di presa d’atto del parere legale del Prof. Piero Alberto
Capotosti;
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RITENUTO di procedere al recepimento formale del predetto “Verbale di Accordo”
del 31.01.2024, con i relativi allegati e, quindi, riconoscere ai Dirigenti
del Consorzio quanto in esso contenuto, che trova automatica
applicazione anche nei confronti dei contratti individuali di lavoro
sottoscritti in sede Aziendale;

SENTITO il parere favorevole espresso dal Direttore dell’Ente;
con voti unanimi legalmente espressi,

DELIBERA
Delibera n® 17/2024

e direcepire il “Verbale di Accordo” del 31.01.2024, sottoscritto dalla Federazione Italiana
dei Consorzi ed Enti di Industrializzazione (F.I.C.E.l.) e dalle Organizzazioni Sindacali di
Categoria (Sindacato dei Dirigenti dei Consorzi DIRSIND aderente alla Federmanager) in
coerenza con quanto stabilito dal rinnovo del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per
la Categoria dei Dirigenti dei Consorzi ed Enti di Sviluppo Industriale, avente periodo di
vigenza dal 01.01.2022 al 31.12.2024;

e Larelativa spesa fara capo al Capitolo 1.02.01 del Preventivo Finanziario dell’anno in corso,
che presenta la relativa disponibilita.

IL DIRETTORE IL PRESIPENTE
Dott. Marcello Sfdd Ing. Gianfligi Carta /f

SI ATTESTA

che la presente Deliberazione viene pubblicata per trenta giorni consecutivi dal

| ![/0} / 222 4 nell’Albo dell’Ente.
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