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SEDUTA DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE DEL 5 FEBBRAIO 2024

VERBALE N° 3
Deliberazione n° 13/2024

COMPONENTI: Presente
Ing. Gianluigi Carta e Presidente Si

Rag. Andrea Casu e Vice Presidente Si

Rag. Massimiliano Daga e Consigliere Si

Dott.  Giorgio Mastino e Consigliere Si

COLLEGIO DEI REVISORI:

Dott. Alberto Annis e Presidente No
Dott.ssa Paola Perseu e« Componente No
Dott.ssa Tiziana Sanna e Componente No

SEGRETARIO: Dott. Marcello Siddu - Direttore del Consorzio

L. 6 novembre 2012, n. 190 e s.m.i., recante “Disposizioni per |la prevenzione
e la repressione della corruzione e dell'illegalita nella pubblica
amministrazione”.

OGGETTO:

Ratifica della Deliberazione Presidenziale n. 1 del 31.01.2024 relativa
all’“Esame ed approvazione dell’aggiornamento del Piano Triennale per la
Prevenzione della Corruzione e Trasparenza (PTPCT) per il periodo 2024-2026
ed obiettivi strategici”.

RELAZIONE

Il Presidente, Gianluigi Carta, rammenta ai presenti la Deliberazione del C.d.A.
del Consorzio n. 20 del 20.03.2023, che, tra le altre cose, ha disposto di “approvare il Piano
Triennale per la Prevenzione della Corruzione e Trasparenza (P.T.P.C.T.) 2023-2025 del
Consorzio e i suoi obiettivi strategici, ivi comprese le modifiche da apportare al Codice di
Comportamento dei dipendenti dell’Ente”.

Diversamente  dagli anni precedenti, nei quali [I'approvazione
dell’aggiornamento annuale del citato Piano era sempre stata prorogata fino ai mesi di
Marzo/Aprile, quest’anno ANAC non ha ritenuto di differire il termine previsto dalla L.
190/2012 (art. 1, comma 8), che prevede che i Piani triennali anticorruzione vadano adottati
entro il 31 Gennaio di ogni anno: circostanza ribadita anche recentemente in una formale
comunicazione dell’Autorita che ha precisato come la proroga del termine in parola fino al 15
Aprile p.v. valga solo per gli Enti locali e non per tutti gli Enti pubblici, per i quali resta valido il
termine di legge di cui sopra.

Gli Uffici dell’Ente, pertanto, anche alla luce della nota di chiarimento di ANAC
si sono quindi attivati per |"aggiornamento del Piano triennale, che, dunque, sara quello
previsto per il periodo 2024-2026.

Purtroppo, considerata la mole di lavoro gravante sugli Uffici in questo periodo,
anche a seguito dell’entrata in vigore del nuovo Codice dei Contratti e soprattutto delle nuove
modalita di acquisizione di CIG e delle nuove procedure ANAC previste per gli affidamenti,
I"attivita di aggiornamento del Piano, anche sulla base degli obiettivi strategici ricevuti, & stata
completata solo il 31 Gennaio scorso, ultimo giorno previsto per I'approvazione da parte
dell’Ente.
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Vista quindi 'esigenza di provvedere all’approvazione di tale aggiornamento
ed il termine previsto in merito e tenuto conto, quindi, che non risultava possibile attendere la
convocazione del Consiglio di Amministrazione in cui poter adottare il pertinente
provvedimento, il Presidente ha ritenuto, avvalendosi dell’art. 22, comma 1, lettera e) del
vigente Statuto Consortile e con |'assistenza del Direttore dell’Ente, di assumere la
Deliberazione Presidenziale n. 1 del 31.01.2024, al fine:

= di approvare gli indirizzi strategici in materia di anticorruzione e trasparenza
(s

] di approvare I'aggiornamento del Piano Triennale per la Prevenzione
della Corruzione e Trasparenza (P.T.P.C.T.) del Consorzio per il periodo 2024-
2026, ivi compreso I‘aggiornamento del Codice di Comportamento dei
dipendenti dell’Ente, cosi come allegato alla presente Deliberazione, da
pubblicare per una durata di almeno giorni 15 sul sito istituzionale dell’Ente per
le eventuali osservazioni da parte di soggetti terzi;

= di stabilire, qualora non vi fossero osservazioni in merito nel termine
indicato, I'immediata vigenza del Piano pubblicato ed oggi approvato, mentre
nell’ipotesi di osservazioni e rilievi, di esaminare le stesse nella prima seduta
utile del Consiglio di Amministrazione, previo parere del Responsabile per la
Prevenzione della Corruzione dell’Ente;

. di autorizzare il Responsabile per la Prevenzione della Corruzione e
Trasparenza, nonché Dirigente del Servizio Amministrativo-Legale del
Consorzio, il Dott. Avv. Luigi Niedda, ad adottare tutti gli atti ritenuti necessari
al fine di dare compiuta attuazione al citato Piano e, in ogni caso, alla
normativa generale di cui in Relazione;

Termina, quindi, I'esposizione dell’argomento in esame dando lettura della
Delibera Presidenziale n. 1 del 31.01.2024 proponendone, al termine, la ratifica ed invitando i
Componenti il Consiglio di Amministrazione ad esprimesi nel merito dell’argomento trattato
assumendo le determinazioni di propria competenza.

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

SENTITA la Relazione del Presidente;

RAMMENTATA la Deliberazione del C.d.A. del Consorzio n. 20 del 20.03.2023, che, tra le
altre cose, ha disposto di “approvare il Piano Triennale per la Prevenzione
della Corruzione e Trasparenza (P.T.P.C.T.) 2023-2025 del Consorzio e i
suoi obiettivi strategici, ivi comprese le modifiche da apportare al Codice
di Comportamento dei dipendenti dell’Ente”;

VISTO I'art. 1, comma 8, della L. 190/2012, che indica nel 31 Gennaio di ogni anno
il termine per gli Enti pubblici di adottare I'aggiornamento del Piano
triennale anticorruzione;

VISTA la comunicazione ANAC del 22 Gennaio scorso che chiarisce come la
proroga del termine in parola fino al 15 Aprile p.v. valga solo per gli Enti
locali e non per tutti gli Enti pubblici, per i quali resta valido il termine di
legge di cui sopra (31 Gennaio);

VISTI gli indirizzi strategici in materia di anticorruzione e trasparenza trasmessi
al RPC dell’Ente;
ESAMINATO lo “Schema” del Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione

(P.T.P.C.T.) per il periodo 2024 - 2026 ed i suoi obiettivi strategici, ivi
comprese le modifiche da apportare al Codice di Comportamento dei
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dipendenti dell’Ente, predisposto dal Servizio Amministrativo dell’Ente;

VISTA la Delibera Presidenziale n. 1, assunta in data 31 Gennaio 2024, ai sensi
dell’Art 22, comma 1, lettera e) del vigente Statuto Consortile;

VISTO I’Art. 22, comma 1, lettera e) del vigente Statuto Consortile;

RITENUTO di dover ratificare la Delibera Presidenziale n. 1 del 31 Gennaio 2024;

SENTITO il parere favorevole espresso dal Direttore dell’Ente;

con voti unanimi legalmente espressi,

DELIBERA
Delibera n. 13/2024

e di ratificare la Deliberazione Presidenziale n. 1, assunta in data 31 Gennaio 2024, con la
quale é stato disposto:

» “di approvare gli indirizzi strategici in materia di anticorruzione e trasparenza come
meglio esposti in Relazione;

» diapprovare l'aggiornamento del Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione
e Trasparenza (P.T.P.C.T.) del Consorzio per il periodo 2024-2026, ivi compreso
I'aggiornamento del Codice di Comportamento dei dipendenti dell’Ente, cosi come
allegato alla presente Deliberazione, da pubblicare per una durata di almeno giorni 15
sul sito istituzionale dell’Ente per le eventuali osservazioni da parte di soggetti terzi;

» di stabilire, qualora non vi fossero osservazioni in merito nel termine indicato,
I'immediata vigenza del Piano pubblicato ed oggi approvato, mentre nell’ipotesi di
osservazioni e rilievi, di esaminare le stesse nella prima seduta utile del Consiglio di
Amministrazione, previo parere del Responsabile per la Prevenzione della Corruzione
dell’Ente;

» di autorizzare il Responsabile per la Prevenzione della Corruzione e Trasparenza,
nonché Dirigente del Servizio Amministrativo-Legale del Consorzio, il Dott. Avv. Luigi
Niedda, ad adottare tutti gli atti ritenuti necessari al fine di dare compiuta attuazione
al citato Piano e, in ogni caso, alla normativa generale di cui in Relazione;

> di dichiarare la presente Deliberazione eccezionale ed urgente, ai sensi dell’art. 22,
comma 1, lettera e) del vigente Statuto Consortile e di sottoporla alla ratifica del
Consiglio di Amministrazione dell’Ente nella prima seduta utile”.

IL DIRETTORE

(Dott, Marcello 5:
/u,e,_sa CAr

SI ATTESTA

che la presente Deliberazione viene pubblicata per trenta giorni consecutivi dal

06/()7/7,0 ZA nell’Albo dell’Ente.

Oristano, (@ 5(0%[ ZQ&S
IL DIRETTORE

LN/ (Do/ﬁliﬂfrcello S/d@e CrL\
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