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SEDUTA DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE DEL 27 OTTOBRE 2023

VERBALE N° 23
Deliberazione n° 83/2023

COMPONENTI: Presente
Ing. Gianluigi Carta e Presidente Si

Rag. Andrea Casu e Vice Presidente Si

Rag. Massimiliano  Daga e (Consigliere No
Dott.  Giorgio Mastino e Consigliere Si

COLLEGIO DEI REVISORI:

Dott. Alberto Annis e Presidente Si

Dott.ssa Paola Perseu e Componente No
Dott.ssa Tiziana Sanna e Componente No

SEGRETARIO: Dott. Marcello Siddu - Direttore del Consorzio

OGGETTO:

Provvedimenti per il Personale.

L. 68/1999. Obblighi di copertura quote Categorie protette.

Proroga del Contratto di lavoro a “tempo determinato” din. 1 lavoratore
(Categoria protetta) impiegato presso I'lmpianto di Trattamento RSU.

SENTITA
RICHIAMATA

VISTI

CONSIDERATA

PRESO ATTO

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

la relazione del Presidente;

la Deliberazione del C.d.A. dell’Ente n. 59 del 30.06.2022, a mezzo delle
quale, nell’ambito degli obblighi di copertura delle quote di riserva per
le categorie protette, tra le altre cose, veniva attivata per la figura di
“Addetto alla preselezione materiali” una apposita Selezione consortile
dei profili trasmessi da ASPAL, dando mandato agli Uffici per assumere,
mediante Contratto di Lavoro a “tempo determinato” per mesi 7, il
candidato individuato dalla come primo in graduatoria della Selezione
in parola, con inquadramento nel Livello A1, di cui al vigente “Contratto
Collettivo Nazionale di Lavoro F.I.C.E.l., per essere adibito alla
mansione di “Operatore polivalente - Addetto alla preselezione
materiali plastici” presso I'lmpianto di Trattamento R.S.U. consortile;

I'esito della Selezione in parola, il successivo nulla osta all’assunzione
rilasciati da ASPAL ed il conseguente Contratto di lavoro sottoscritto

da " o i| Consorzio;

la prossima scadenza, in data 31.10.2023, del Contratto di lavoro in

parola, gia prorogato, da ultimo, con Deliberazione del C.d.A. dell’Ente
n. 11/2023;

della permanenza delle esigenze di copertura delle quote di riserva per
le categorie protette ai sensi della L. 68/1999 e delle esigenze di
personale presso I'lmpianto di Trattamento R.S.U. con le specifiche
caratteristiche professionali possedute dal lavoratore in parola, oltre
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che del buono stato di servizio dello stesso, come attesta e rileva
I'apposita Relazione predisposta in data 25.10.2023 dal Dirigente del
Servizio Tecnico Impianti e Gestioni consortili, I'Ing. Salvatore Daga, il
quale, all’esito, propone, ferme tutte le condizioni contrattuali, la
proroga del Contratto di lavoro per il (i, fino al 30.03.2024;

CONDIVISA pertanto la proposta contenuta nella richiamata Relazione del
Dirigente del Consorzio, che si allega alla presente Deliberazione per
farne parte integrante e sostanziale;

VISTO I’Accordo di prossimita stipulato in data 21.02.2019 dall’Ente con le
00.SS. maggiormente rappresentative a livello nazionale ed aziendale
in ordine alla sottoscrizione di Contratti a tempo determinato per le
esigenze di personale del Consorzio;

VISTO il vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro F.I.C.E.I. applicato ai
lavoratori dell’Ente, ivi compresi quelli attivi presso I'lmpianto di
Trattamento R.S.U.;

SENTITO il parere favorevole espresso dal Direttore dell’Ente;
con voti unanimi legalmente espressi,

DELIBERA
Delibera n® 83/2023

e di prendere atto ed approvare integralmente i contenuti della Relazione predisposta
in data 25.10.2023 dal Dirigente del Servizio Tecnico Impianti e Gestioni consortili,
I'Ing. Salvatore Daga;

e distabilire, alla scadenza del Contratto attualmente in essere, la prosecuzione fino alla
data del 30.03.2024 del Contratto a “tempo determinato” del lavoratore
¥ impiegato presso 'Impianto di Trattamento RSU, il tutto alle medesime

condizioni oggi esistenti tra le parti;

e Laspesa fara capo al Capitolo di bilancio 01.02.02 del Preventivo Finanziario dell’anno
2023, che presenta la relativa disponibilita. i

IL DIRETTORE L PRESIPENTE é
(Dott. M ceegcé @ub (Ing. Gi%gi Carta)

SI ATTESTA
che la presente Deliberazione viene pubblicata per trenta giorni consecutivi dal
5/11 / 2o23% nell’Albo dell’Ente.
Oristano, 3/[1 /7,9213

IL DIRETTORE

LN/ (Dott, Marcello w) Q‘L,\
/LL. == =
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