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SEDUTA DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE DEL 12 APRILE 2023

| COMPONENTI: Presente
' Rag. Andrea Casu e Vice Presidente Si
‘ Ing. Gianluigi Carta e (Consigliere Si
Rag. Massimiliano Daga e Consigliere Si
‘ Dott. Giorgio Mastino e Consigliere Si
COLLEGIO DEI REVISORI:
Dott. Alberto Annis e Presidente No
Dott.ssa Paola Perseu e Componente No
Dott.ssa Tiziana Sanna e Componente Si
SEGRETARIO: Dott. Marcello Siddu - Direttore de! Consorzio
OGGETTO: Provvedimenti per il Personale
Proroga del Contratto di lavoro a “tempo determinato” del lavoratore
, impiegato presso lImpianto di Trattamento RSU,
ed assistenza e supporto al Direttore dei Lavori dell'intervento di
capping definitivo del Corpo della Discarica di Bau Craboni.
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
' SENTITA la relazione del Vice Presidente;

RICHIAMATE da ultimo, le Deliberazioni del C.d.A. dell’Ente nn. 106/2022 e 87/2022, a
mezzo delle quali, rispettivamente e per quanto oggi di interesse, era
stato stabilito con la prima “di rinnovare il Contratto di lavoro sottoscritto
in data 01.02.2022 dal scaduto in data 31.10.2022,
per una durata di mesi 4 (quattro) a far data dal prossimo 02.01.2023, il
tutto alle medesime condizioni (tempo pieno e determinato con Livello
Al del CCNL FICEI) ed ai sensi e nei limiti di quanto previsto dal vigente
Accordo di prossimita stipulato in data 21.02.2019 dall’Ente con le
00.SS. maggiormente rappresentative a livello nazionale ed aziendale in
ordine alla sottoscrizione di Contratti a tempo determinato per le
esigenze di personale del Consorzio” e “di effettuare, alla prossima
scadenza del rinnovo contrattuale del lavoratore in questione, una
ulteriore valutazione di merito considerata la necessita di verificare la
possibilita del lavoratore di svolgere regolarmente la prestazione
lavorativa prevista” e con la seconda “di prorogare alla scadenza per
ulteriori mesi 6 (sei), anche non consecutivi, la vigente Collaborazione
Coordinata e Continuativa del 21.06.2021 stipulata con

, residente ad , approvando, per
’effetto, il relativo “Atto Aggiuntivo”,
PRESO ATTO dunque della prossima scadenza del Contratto di lavoro del
__.(01.05.2023) e del Contratto di Collaborazione del
(03.05.2023);
K CONSORZIO INDUSTRIALE
" PROVINCIALE ORISTANESE

VERBALE N° 6
Deliberazione n°® 32/2023




B8 CONSORZIO INDUSTRIALE
Eaa PROVINCIALE ORISTANESE

VISTA

| RICHIAMATA

RITENUTO

CONDIVISA

RILEVATO

VISTO

VISTO

PRESO ATTO

PRESO ATTO

ESAMINATA

SENTITO

quindi la Relazione predisposta in data odierna dal Dirigente del Servizio
Tecnico Impianti e Gestioni del Consorzio, Dott. Ing. Salvatore Daga,
allegata alla presente Deliberazione per farne parte integrante e
sostanziale, della quale viene data integrale lettura ed alla quale
interamente si rimanda per la trattazione dell’argomento di cui in oggetto;

la medesima Relazione di cui sopra, al termine della quale e per i motivi
nella stessa indicati - e, in particolare, la circostanza che ha dato esito
positivo la valutazione di merito effettuata dagli Uffici dell’Ente in ordine
alla possibilita del lavoratore in questione di svolgere regolarmente la
prestazione lavorativa prevista nonostante le problematiche
precedentemente manifestate - il Dirigente Consortile ritiene opportuno
prorogare alla scadenza e fino al 31 Luglio 2023, fermo tutto il resto, il
Contratto di lavoro del ai sensi e nei limiti di quanto previsto
dal vigente Accordo di prossimita stipulato in data 21.02.2019 dall’Ente
con le 0O0.SS. maggiormente rappresentative a livello nazionale ed
aziendale in ordine alla sottoscrizione di Contratti a tempo determinato
per le esigenze di personale del Consorzio;

infatti necessario garantire 'operativita complessiva dell’'Impianto di
Trattamento RSU consortile;

la proposta contenuta nella richiamata Relazione de! Dirigente Tecnico del
Consorzio con le modalita sopra descritte;

che al fine di una corretta tenuta contabile complessiva i costi della
proroga del Contratto del lavoratore sopra indicato faranno tutti capo al
Capitolo di bilancio 01.02.02 (spese per i lavoratori a tempo determinato);

I’Accordo di prossimita stipulato in data 21.02.2019 dall’Ente con le OO.SS.
maggiormente rappresentative a livello nazionale ed aziendale in ordine
alla sottoscrizione di Contratti a tempo determinato per le esigenze di
personale del Consorzio;

il vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro F.I.C.E.I. applicato ai
lavoratori dell’Ente, ivi compresi quelli attivi presso |'Impianto di
Trattamento R.S.U.;

inoltre che nella citata Relazione predisposta dal Dirigente del Servizio
11.GG. consortili, a seguito di un doveroso aggiornamento sullo stato dei
Lavori della c.d. Fase 2 dei Lavori di capping definitivo del Corpo della
Discarica di Bau Craboni, viene segnalato come gli stessi, pur in fase di
ultimazione, abbiano recentemente subito dei leggeri ritardi causati
dall’espletamento di alcune procedure di gara, tale per cui viene proposto
di continuare ad avvalersi, per un massimo di mesi 3 (tre) a far data della
scadenza dell’attuale Convenzione, delle prestazioni del ,
il quale attualmente svolge attivita di assistenza e supporto al Direttore
dei Lavori degli Interventi in parola;

della disponibilita dichiarata per le vie brevi dal a
svolgere per ulteriori mesi 3, anche non consecutivi, le mansioni di cui al
punto che precede;

la bozza di Atto Aggiuntivo n. 2 alla Convenzione del 21.06.2021, da
stipulare con il predisposta dagli Uffici e che si allega
alla presente Deliberazione;

il parere favorevole espresso dal Direttore dell’Ente;
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con voti unanimi legalmente espressi,

DELIBERA
Delibera n® 32/2023

e diprendere atto ed approvare integralmente i contenuti della Relazione predisposta in data
12.04.2023, dal Dirigente del Servizio Tecnico Impianti e Gestioni del Consorzio,
Dott. Ing. Salvatore Daga;

e di stabilire, alla scadenza del Contratto di lavoro attualmente in essere con il
, impiegato presso I'lmpianto di Trattamento RSU, la prosecuzione
dello stesso Contratto a “tempo determinato” fino alla data del 31 Luglio 2023, il tutto
alle medesime condizioni oggi esistenti tra le parti, ai sensi e nei limiti di quanto
previsto dal vigente Accordo di prossimita stipulato in data 21.02.2019 dall’Ente con le
00.SS. maggiormente rappresentative a livello nazionale ed aziendale in ordine alla
sottoscrizione di Contratti a tempo determinato per le esigenze di personale del Consorzio;

e di prorogare alla scadenza per ulteriori mesi 3 (tre), anche non consecutivi, la vigente
Collaborazione Coordinata e Continuativa del 21.06.2021 stipulata con il
approvando, per I'effetto, il relativo

’

“Atto Aggiuntivo
n. 2”;

e La spesa, per quanto riguarda I'anno in corso, fara capo al Capitolo di bilancio 01.02.02 del
Preventivo Finanziario dell’anno 2023, che presenta la relativa disponibilita.

IL DIRETTORE IL VICE PRESIDENTE

(Dott, Marcello Si ag. Andrea Casu)
/t,‘.:,x_ﬁw Q{\)\ )

SI ATTESTA

che la presente Deliberazione viene pubblicata per trenta giorni consecutivi dal

[',21/9&[ 2923 nellAlbo dellEnte.
Oristano, { ?-,Z@CLJ ’Lf>7;§

IL DIRETTORE
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