SEDUTA DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE DEL 28 OTTOBRE 2022

VERBALE N° 15
Deliberazione n° 89/2022

COMPONENTI: Presente
€ e
Rag. Andrea Casu e Vice Presidente Si
Rag. Massimiliano Daga e (Consigliere Si
Dott. Massimiliano  Sanna e Consigliere Si
COLLEGIO DEI REVISORI:
Dott. Alberto Annis e Presidente No
Dott.ssa  Paola Perseu e Componente Si
Dott.ssa Tiziana Sanna e Componente No

SEGRETARIO: Dott. Marcello Siddu - Direttore del Consorzio

OGGETTO: Provvedimenti per il Personale

= Approvazione dei risultati della Selezione per I'assunzione a tempo
determinato per 12 mesi di n° 1 Responsabile Tecnico nella gestione
di impianti di Trattamento RSU. Inquadramento previsto: categoria C
- posizione economica C1 di cui al vigente Contratto Collettivo
Nazionale dei Consorzi ed Enti di Sviluppo Industriale aderenti alla
F.I.C.E.l

= Assunzione a “tempo determinato” per mesi 12 (dodici mesi) di
n° 1 Responsabile Tecnico nella gestione di Impianti di Trattamento
R.S.U., da inquadrare nella categoria C - posizione economica C1 di
cui al vigente CCNL F.I.C.E.l., da impiegare presso I'lmpianto di
Trattamento R.S.U. consortile.

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

RICHIAMATA la Deliberazione del C.d.A. del Consorzio n. 36/2020, con la quale & stato
disposto:

e di indire apposita Selezione, ai sensi del vigente “Regolamento
consortile per I'assunzione di personale dipendente”, per I'acquisizione
della seguente figura professionale prevista dall’approvato “Piano
programmatico occupazionale biennale” del CIPOr per gli anni
2020/2021:

» /mpianto di Trattamento RSU: n. 1 Responsabile Tecnico nella gestione
di impianti di trattamento RSU (CCNL FICEI - Categoria C - posizione
economica C1;

e di approvare, per la figura di “Responsabile Tecnico ” lo “Schema” di
Awviso Pubblico di Selezione esterna, predisposto dal Servizio
Amministrativo del Consorzio, da pubblicarsi secondo le modalita
previste dal vigente “Regolamento consortile per I'assunzione di
personale dipendente”;

E PUBBLICO — . " o "
{Lanes Hegiormle 1t 3072652) e di rinviare, per quanto riguarda la Selezione esterna della figura del
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VISTO

VISTA

ESAMINATI

APPROVATI

VISTO
VISTO

VISTO

RICHIAMATA

SENTITO

esaminatrice ad un momento successivo lo spirare dei termini previsti
per la presentazione delle candidature”;

I’Avviso Pubblico di Selezione, posto in pubblicazione nell’Albo e nel sito
internet del Consorzio, il quale prevedeva, come termine di scadenza delle
domande, la data del 15.09.2020, ore 12.00;

dungue la Deliberazione del C.d.A. del Consorzio n. 19 del 02.03.2022, a
mezzo della quale & stata individuata, come di seguito indicata, la
Commissione esaminatrice per la Selezione in parola:

Presidente Dott. Marcello Siddu Direttore del Consorzio
Componente Dott. Ing. Salvatore Daga Dirigente del Consorzio
Componente Dott. Ing. Giuliana Fadda Funzionario del Consorzio
Componente Dott. Ing. Agostino Pruneddu Dirigente del Consorzio

supplente

Segretario Avv. Luigi Niedda Dirigente del Consorzio

i n. 4 Verbali della apposita Commissione esaminatrice, trasmessi dalla
stessa al Consiglio di Amministrazione e conservati agli atti del’'Ente, e, in
particolare, il Verbale n. 4 del 27.10.2022, con il quale si redige una
graduatoria provvisoria dei candidati partecipanti alla Selezione;

gli esiti della Selezione in parola, come meglio indicati nella graduatoria
provvisoria allegata al Verbale n. 4 della Commissione esaminatrice;

il vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro F.I.C.E.I.;

I’Accordo di prossimita stipulato in data 21.02.2019 dall’Ente con le 00.SS.
maggiormente rappresentative a livello nazionale ed aziendale in ordine
alla sottoscrizione di Contratti a tempo determinato per le esigenze di
personale del Consorzio;

il vigente Regolamento consortile per I'assunzione di

dipendente tramite procedure selettive;

la Deliberazione del C.d.A. del Consorzio n. 47 del 20.04.2009, relativa alla
presa d’atto del Parere Legale predisposto in data 16.03.2009 dal
Prof. Piero Alberto Capotosti, Professore Ordinario di Giustizia
Costituzionale all’Universita “La Sapienza” di Roma, relativo, tra le altre
cose, all’applicazione ai dipendenti dell’Ente del Contratto Collettivo
Nazionale di Lavoro per i Dipendenti dei Consorzi ed Enti di Sviluppo
Industriale aderenti alla F.I.C.E.I.;

personale

il parere favorevole espresso dal Direttore dell’Ente;

con voti unanimi legalmente espressi,

DELIBERA

Delibera n® 89/2022

e diprendere atto ed approvare in toto i Verbali della Commissione esaminatrice dell’Ente,
dal n. 1 al n. 4, relativi alla Selezione pubblica in oggetto;

e di approvare, conseguentemente, i risultati della Selezione Pubblica indetta dal
Consorzio per I'assunzione a “tempo determinato” per mesi 12 (dodici mesi) di n° 1
Responsabile Tecnico nella gestione di impianti di Trattamento RSU. Inquadramento
previsto: categoria C - posizione economica C1 di cui al vigente Contratto Collettivo
Nazionale dei Consorzi ed Enti di Sviluppo Industriale aderenti alla F.I.C.E.l, da
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impiegare presso I"“Impianto di Trattamento R.S.U. consortile”, come meglio specificati
nel Verbale n. 4, redatto in data 27.10.2022, dalla Commissione esaminatrice del
Consorzio, ai sensi della Deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 36/2020 sopra
richiamata;

e di pubblicare la graduatoria definitiva nel sito internet del Consorzio, dando espresso
mandato in merito alla Direzione dell’Ente;

e di dare mandato agli Uffici per assumere, mediante Contratto di Lavoro a “tempo
determinato” per mesi 12, con decorrenza dal prossimo 7 Novembre (07.11.2022), il
primo in graduatoria, il Dott. Ing. Matteo Garau,
I
di cui al vigente “Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro F.I.C.E.I., per essere adibito alla
mansione di “Responsabile Tecnico” presso I'Impianto di Trattamento R.S.U. consortile;

¢ di subordinare I'efficacia della citata assunzione alla verifica del possesso da parte del
professionista dei requisiti richiesti dall’Avviso pubblico mediante la produzione da parte
del medesimo delle dovute certificazioni che, nelle more del rilascio da parte dei soggetti
competenti, potranno essere sostituite da una apposita dichiarazione ai sensi dell’art. 47
del D.P.R 28 dicembre 2000, n. 445;

e la spesa fara capo, al Capitolo 01.02.02 del Preventivo Finanziario dell’Esercizio in corso
che presenta la relativa disponibilita.

IL DIRETTORE IL VICE PRESIDENTE

PR, o Y/

SI ATTESTA

che la presente Deliberazione viene pubblicata per trenta giorni consecutivi dal

3/ /Ly}j/ o2 T nell’Albo dell’Ente.
Oristano, %//L'J/ZOZL

IL DIRETTORE

LN/ (Dott. Marcello Sj
/&Aac@ o
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