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SEDUTA DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE DEL 30 AGOSTO 2022

VERBALE N° 12
Deliberazione n® 72/2022

COMPONENTI: Presente
A

Rag. Andrea Casu e Vice Presidente Si

Rag. Massimiliano Daga e Consigliere Si

Dott. Massimiliano ~ Sanna e Consigliere Si

COLLEGIO DEI REVISORI:

Dott. Alberto Annis e Presidente No

Dott.** Paola Perseu e Componente No

Dott.** Tiziana Sanna e Componente Si

SEGRETARIO: Dott. Marcello Siddu - Direttore del Consorzio

OGGETTO: Provvedimenti per il Personale.

Recepimento del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per il Personale
dipendente appartenente alle Categorie dei Quadri, Impiegati ed Operai dei
Consorzi ed Enti di Sviluppo Industriale, inerente gli “istituti a contenuto
economico-normativo” - avente periodo di vigenza dal 01.01.2022 al
31.12.2024 - sottoscritto in data 05.08.2022 dalla Federazione Italiana dei
Consorzi ed Enti di Industrializzazione (F.I.C.E.l.) e dalle Organizzazioni
Sindacali di Categoria.

Applicazione del “Rinnovo del C.C.N.L.” ai Dipendenti del Consorzio ed
approvazione dei provvedimenti collegati.

RELAZIONE

Il Vice Presidente, Andrea Casu, ricorda ai Componenti del Consiglio di
Amministrazione che a seguito del riconoscimento della natura giuridica dei Consorzi
Industriali quali “Enti di Diritto Pubblico Economico” ai sensi dell’art. 36 della Legge n° 317 del
05.10.1991 il rapporto di lavoro del Personale dipendente ha conseguentemente assunto
carattere di natura privatistica ed é regolamentato dalle norme di Diritto comune.

Peraltro, la natura privatistica del rapporto di lavoro dipendente non risulta
variata a seguito della riforma dei Consorzi Industriali introdotta con la L.R. Sardegna
n® 10/2008, cosi come riportato nella Deliberazione del Consiglio di Amministrazione
dell’Ente n° 47 del 20.04.2009.

Ricorda, quindi, che il Consorzio, da ultimo, con Deliberazione del Consiglio
di Amministrazione n® 101 del 25.11.2019, aveva recepito, con decorrenza dal 01.01.2019 e
fino al 31.12.2021, il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per il Personale dipendente
appartenente alle Categorie dei Quadri, Impiegati ed Operai dei Consorzi ed Enti di Sviluppo
Industriale relativamente al periodo 01.01.2019-31.12.2021 per gli “istituti a contenuto
economico-normativo”.

Fatte queste premesse il Vice Presidente informa che, con nota del
05.08.2022, prot. 78, la Federazione Italiana dei Consorzi ed Enti di Industrializzazione ha
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trasmesso il “nuovo” Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per la Categoria dei Dipendenti
dei Consorzi ed Enti di Sviluppo Industriale aderenti alla F.I.C.E.l., sottoscritto in data
05.08.2022 tra la medesima Federazione e le Organizzazioni Sindacali di Categoria (CGIL, CISL,
UIL, FINDICI), inerente gli “istituti a contenuto economico-normativo”, con decorrenza dal
01.01.2022 e fino al 31.12.2024.

Peraltro, in relazione agli aspetti rilevanti del citato nuovo Accordo, il Vice
Presidente evidenzia, tra le altre, le modifiche apportate alla disciplina del c.d. “/avoro agile”,
il c.d. smart working, il quale, & stato regolamentato da un apposito documento previsto
dall’art. 21 bis del CCNL ed allegato al medesimo Contratto, che prevede I'adesione al c.d.
lavoro agile “su base volontaria” e “subordinata alla sottoscrizione di un accordo individuale”,
una cui bozza e stata quindi predisposta dagli Uffici dell’Ente e viene illustrata ai presenti per
la sua approvazione.

Al termine dell’esposizione dell’argomento in oggetto il Vice Presidente invita
i Componenti il Consiglio di Amministrazione a provvedere al recepimento formale del nuovo
del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per il Personale dipendente appartenente alle
Categorie dei Quadri, Impiegati ed Operai dei Consorzi ed Enti di Sviluppo Industriale aderenti
alla F.I.C.E.l. inerente gli “istituti a contenuto economico-normative”, con decorrenza dal
01.01.2022 e fino al 31.12.2024, stipulato tra la Federazione Italiana dei Consorzi ed Enti di
Industrializzazione (F.I.C.E.l.) e le Qrganizzazioni Sindacali di Categoria Funzione Pubblica
(CGIL-CISL-UIL-FINDICI) e, per l'effetto, di riconoscere al Personale del Consorzio, a far data
dal 01.01.2022, il conseguente trattamento, unitamente alle condizioni di migliore favore in
essere nei confronti del predetto Personale dipendente cosi come attribuite con appositi atti
deliberativi.

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

SENTITA la relazione del Vice Presidente;

RICHIAMATA la propria Deliberazione n° 101 del 25.11.2019, con la quale era stato
recepito il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per il Personale
dipendente appartenente alle Categorie dei Quadri, Impiegati ed
Operai dei Consorzi ed Enti di Sviluppo Industriale aderenti alla
F.I.C.E.I. inerente gli “istituti a contenuto economico-normativo”, con
decorrenza dal 01.01.2019 e fino al 31.12.2021, stipulato tra la
Federazione Italiana dei Consorzi ed Enti di Industrializzazione
(F.I.C.E.l.) e le Organizzazioni Sindacali di Categoria Funzione Pubblica
(CGIL, CISL, UIL, FINDICI);

VISTO il “nuovo” Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per il Personale
dipendente appartenente alle Categorie dei Quadri, Impiegati ed
Operai dei Consorzi ed Enti di Sviluppo Industriale aderenti alla
F.I.C.E.l,, sottoscritto in data 05.08.2022 dalla predetta “Federazione”
e dalle Organizzazioni Sindacali di Categoria (CGIL, CISL, UIL, FINDICI),
con periodo di “vigenza triennale”, dal 01.01.2022 al 31.12.2024, sia
per gli “istituti a contenuto normativo” che per gli “istituti a
contenuto economico”;

VISTA altresi la bozza di “Accordo individuale” da sottoscrivere con i
dipendenti dell’Ente relativa alla disciplina del c.d. “lavoro agile”, ai
sensi di quanto previsto dall’art. 21 bis del novellato C.C.N.L. F.I.C.E.I.,
predisposta dagli Uffici dell’Ente e che si allega alla presente
Deliberazione per farne parte integrante e sostanziale;
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RICHIAMATA la Deliberazione del Consiglio di Amministrazione del Consorzio n. 47
del 20/04/2009 di presa d'atto del parere legale del Dott. Prof. Piero
Alberto Capotosti;

VISTO in particolare il capitolo 4.2 del predetto “Parere sull’applicabilita
delle disposizioni in materia di “Amministrazioni Pubbliche” e di “Enti
Locali”, ai Consorzi Industriali Provinciali operanti in Sardegna ai sensi
della legge regionale 25.7.2008 n. 10, relativa al “Riordino delle
funzioni in materia di aree industriali” rilasciato dal Prof. Dott. Piero
Alberto Capotosti circa la natura dei Consorzi Industriali quali Enti
Pubblici Economici;

RICHIAMATO I'’Accordo Aziendale sottoscritto tra il Personale dipendente e
I’Amministrazione del Consorzio, ratificato dal Comitato Direttivo del
Consorzio per il Nucleo di Industrializzazione dell’Oristanese con
Provvedimento n° 88 del 15.11.1982 che prevede |'accoglimento
delle richieste di anticipazione del T.F.R. maturato e accantonato,
presentate dai dipendenti dell’Ente;

VISTO il Regolamento del “Fondo di Previdenza del Personale dipendente
del Consorzio”, approvato con Deliberazione del Comitato Direttivo
del Consorzio per il Nucleo di Industrializzazione dell’Oristanese n°
187 dell’11.11.1974, cosi come modificato con Deliberazione del
Consiglio di Amministrazione n°® 86 del 23.09.2019;

RICHIAMATA la Deliberazione n°® 79 del 18.06.2012 con la quale il Consiglio di
Amministrazione ha approvato lo schema di Atto Aggiuntivo al
Verbale di Accordo del 18 dicembre 1998, stipulato tra
I’Amministrazione Consortile e le rappresentanze aziendali delle
00.SS. dei Dipendenti, concernente |‘erogazione del “Premio
Incentivante” a favore dei Dipendenti del Consorzio;

VISTI gli Accordi di Primo e Secondo Livello sottoscritti tra
I’Amministrazione Consortile e le rappresentanze aziendali delle
00.5S. dei Dipendenti in data 24.05.2019 ed il relativo Atto
Aggiuntivo sottoscritto in data 16.10.2019;

RITENUTO di provvedere al recepimento formale del suddetto “nuovo C.C.N.L.”
e, conseguentemente di riconoscere al Personale dipendente del
Consorzio, a far data dal 01.01.2021, gli aggiornamenti normativi ed
incrementi retributivi in esso definiti;

SENTITO il parere favorevole espresso dal Direttore dell’Ente;

con voti unanimi legalmente espressi,

DELIBERA
Delibera n® 72/2022

e direcepire il nuovo Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per il Personale dipendente
appartenente alle Categorie dei Quadri, Impiegati ed Operai dei Consorzi ed Enti di
Sviluppo Industriale aderenti alla F.I.C.E.I. - inerente gli “Istituti a contenuto economico-
normativo” -, stipulato in data 05.08.2022 tra la Federazione Italiana dei Consorzi ed Enti
di Industrializzazione (F.I.C.E.l.) e le Organizzazioni Sindacali (F.P. CGIL - F.P.S. CISL - F.P.L.
UIL - FINDICI) e, conseguentemente, riconoscere al Personale dipendente del Consorzio,
a far data dal 01.01.2022, gli aggiornamenti normativi e gli incrementi retributivi previsti
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nel suddetto “C.C.N.L.”, unitamente alle migliori condizioni in essere nei confronti del
predetto Personale dipendente cosi come attribuite con appositi atti deliberativi;

e diapprovare la bozza di “Accordo individuale” da sottoscrivere con i dipendenti dell’Ente

relativa alla disciplina del c.d. “lavoro agile”, ai sensi di quanto previsto dall’art. 21 bis del
novellato C.C.N.L. F.I.C.E.L;

e la relativa spesa fara capo al Capitolo 1.02.01 del Preventivo Finanziario dellanno in

corso, che presenta la relativa disponibilita.

IL DIRETTORE IL VICE PRESIDENTE

(Dw%g@ C’U\ (Rag. Andrea Casu)

A

SI_ATTESTA

che la presente Deliberazione viene pubblicata per trenta giorni consecutivi dal

02-05- 2022 Ao delrente.

0 2 -09- 2022

Oristano,

IL DIRETTORE

(Do/"(“fficfpﬁo@ Q\L}\
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