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SEDUTA DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE DEL 13 MAGGIO 2022

VERBALE N° 8
Deliberazione n° 43/2022

COMPONENTI: Presente
[ ]
Rag. Andrea Casu e Vice Presidente Si
Rag. Massimiliano  Daga e Consigliere Si
Ing. Andrea Lutzu e Consigliere Si
COLLEGIO DEI REVISORI:
Dott.  Alberto Annis e Presidente Si
Dott.** Paola Perseu e Componente No
Dott.**® Tiziana Sanna e Componente No

SEGRETARIO: Dott. Marcello Siddu - Direttore del Consorzio

OGGETTO:

Tirocini d'inserimento e reinserimento lavorativo

Proroga del tirocinio formativo di inserimento e reinserimento lavorativo
attivo presso il Servizio Amministrativo Legale, nell’ambito di quelli
promossi dalla Regione Sardegna per il tramite di ASPAL quale soggetto
promotore.

SENTITA
VISTA

VISTA
RILEVATO
VISTA

CONSIDERATO

VALUTATA

K CONSORZIO INDUSTRIALE
PROVINCIALE ORISTANESE

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

la relazione del Vice Presidente;

la precedente Deliberazione n. 22 del 26.03.2021 con la quale ¢
stato autorizzato il tirocinio formativo di inserimento e
reinserimento lavorativo nell’lambito di quelli promossi dalla
Regione Sardegna per il tramite di ASPAL quale soggetto promotore
a favore del Omissis ;

la successiva attivazione del tirocinio in parola in data 29.11.2021;
che il citato tirocinio scadra in data 29.05.2022;

I'istanza di proroga del tirocinio formalizzata in data 20.04.2022 dal
Omissis;

che I'Avv. Luigi Niedda, Dirigente del Servizio Amministrativo
Legale, nonché tutor aziendale del tirocinante in parola, ha
proposto di prorogare il periodo di tirocinio della Omissis... per
ulteriori mesi sei, in ragione della positiva esperienza svolta dal
tirocinante ed al fine di concludere I'attivita del progetto formativo
predisposto;

ancora I'importanza di promuovere tale attivita di formazione e
orientamento che consenta al tirocinante I'acquisizione di ulteriori
competenze e conoscenze spendibili nel mercato del lavoro;
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TENUTO CONTO

DATO ATTO

CONSIDERATO

SENTITO

che in base alla suddetta normativa regionale:

- il tirocinio non si configura come un rapporto di lavoro;

- la durata non puo essere inferiore ai 6 mesi ma pud essere
prorogata per un massimo di mesi 12;

che al tirocinante e corrisposta un'indennita per la partecipazione
al tirocinio di importo lordo mensile, che si conferma, pari a
€ 450,00 per un numero di 30 ore settimanali, oltre la copertura
assicurativa INAIL, se prevista;

opportuno approvare la proroga del tirocinio d’inserimento del
Omissis....... presso il Servizio Amministrativo Legale per un periodo
di ulteriori mesi 6, a fronte di un’indennita lorda di € 450,00,
confermando l'incarico di tutor all’Avv. Luigi Niedda;

il parere favorevole espresso dal Direttore dell’Ente;

con voti unanimi legalmente espressi,

Delibera n. 43/2022

DELIBERA

e di prorogare per ulteriori mesi sei il periodo di tirocinio formativo di inserimento e
reinserimento lavorativo del Omissis ... nell’lambito di quelli promossi dalla Regione
Sardegna per il tramite di ASPAL quale soggetto promotore;

e ladurata del tirocinio sara pertanto di complessivi mesi dodici, a fronte di un’indennita
di partecipazione di € 450,00 lordi mensili;

e diprendere atto e

confermare che il tutor aziendale sara I’Avv. Luigi Niedda, Dirigente

del Servizio Amministrativo Legale, il quale avra cura di compilare al termine del
tirocinio le necessarie schede di valutazione e di relazionare sull’andamento
complessivo del tirocinio svolto;

e di dare mandato agli Uffici per la esecuzione della presente Delibera.

IL DIRETTORE IL VICE PRESIDENTE
(Dott. Marcello Siddu) (Rag. Andrea Casu)
Firmato Firmato
SI ATTESTA

che la presente Del

iberazione viene pubblicata per trenta giorni consecutivi dal

17/05/2022 nell’Albo dell’Ente.

Oristano, 17/05/2022
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IL DIRETTORE

(Dott. Marcello Siddu)
Firmato
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