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SEDUTA DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE DEL 20 APRILE 2022

VERBALE N° 7
Deliberazione n° 26/2022

COMPONENTI: Presente
..... [ ]

Rag. Andrea Casu e Vice Presidente Si

Rag. Massimiliano  Daga e Consigliere Si

Ing. Andrea Lutzu e Consigliere Si

COLLEGIO DEI REVISORI:

Dott. Alberto Annis e Presidente No
Dott.ssa Paola Perseu e Componente Si

Dott.ssa Tiziana Sanna e Componente No

SEGRETARIO: Dott. Marcello Siddu - Direttore del Consorzio.

OGGETTO:

Provvedimenti per il Personale.

L. 68/1999. Obblighi di copertura quote Categorie protette.

SENTITA
RICHIAMATA

RILEVATO

RILEVATO

VISTA

‘ CONSORZIO INDUSTRIALE
PROVINCIALE ORISTANESE

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

la Relazione del Vice Presidente;

la Deliberazione del C.d.A. n. 85 del 23.09.2019, a mezzo della quale,
tra le altre cose, veniva preso atto “che in base alle vigenti normative
di cui alla L. 68/1999 e s.m.i., il Consorzio € obbligato, ai fini della
copertura delle quote di riserva delle categorie protette, a procedere
all’'assunzione di n. 2 lavoratori disabili e di n. 1 lavoratore iscritto
alle categorie protette (profughi, gli orfani e i coniugi di coloro che
sono deceduti o che risultano grandi invalidi per causa di lavoro,
guerra o servizio e le vittime del terrorismo) e di avviare, pertanto, le
relative Selezioni {...)”;

che successivamente il Consorzio ha dato dunque seguito ai suoi
obblighi di legge, assumendo a tempo determinato, n. 2 lavoratori
disabili, tuttora in servizio, e n. 1 lavoratore iscritto alle categorie
protette, il cui contratto & scaduto in data 05.04.2022 e non é stato
rinnovato, essendo venuta meno I'esigenza della specifica mansione;

che permangono per il Consorzio, considerata la Sua attuale
dotazione organica, gli obblighi di copertura delle categorie protette
di cui alla citata Deliberazione del C.d.A. n. 85/2019;

dunque la necessita per I'Ente di provvedere ad integrare la propria
dotazione di n. 1 lavoratore iscritto alle categorie protette (profughi,
gli orfani e i coniugi di coloro che sono deceduti o che risultano grandi
invalidi per causa di lavoro, guerra o servizio e le vittime del
terrorismo) al fine di adempiere alle disposizioni di cui alla L. 68/1999;
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[: CONSORZIO INDUSTRIALE
s PROVINCIALE ORISTANESE

RITENUTO

INCARICATI

AUTORIZZATO

RITENUTO

RICHIAMATA

SENTITO

opportuno avvalersi, per tale incombente, anche dell’esperienza e
della collaborazione della Agenzia Sarda per le Politiche Attive del
Lavoro (ASPAL), con la quale & possibile stipulare appositi
Accordi/Convenzioni finalizzati alla ricerca e/o preselezione delle
figure professionali necessarie, ovviamente sulla base delle diverse
esigenze del Consorzio. Al riguardo, sulla base di una preliminare
ricognizione effettuata dalla Direzione dell’Ente con i Responsabili di
Servizio & emerso come potrebbe essere opportuno ricercare, per la
copertura delle citate quote di assunzioni obbligatorie, la seguente
figura professionale:

» Categorie protette: n. 1 Operatore polivalente - Addetto alla
preselezione materiali plastici, con inquadramento di cui al vigente
CCNL FICEl - Livello Al, da impiegare presso I'lmpianto di
Trattamento R.S.U. consortile;

pertanto gli Uffici dell’Ente di attivare tutte le interlocuzioni
necessarie con ASPAL per avviare le procedure di preselezione del
personale di cui sopra, per le quali, per ovvi motivi, non si fara ricorso,
se non in minima parte e comunque per le sole parti applicabili, se
presenti, del vigente “Regolamento consortile per I'assunzione di
personale dipendente”;

il Direttore dell’Ente, all’esito delle interlocuzioni di cui sopra,
affinche stipuli con ASPAL gli Accordi/Convenzioni necessari per
procedere all’avvio della Selezione per la copertura delle quote di
assunzioni obbligatorie di cui alla L. 68/99 e s.m.i.;

opportuno rinviare ad un momento successivo alla fase di
preselezione che ASPAL svolgera in nome e per conto dell’Ente -
ovviamente sulla base dei profili richiesti - la nomina della apposita
Commissione che dovra valutare le eventuali candidature;

la Deliberazione del C.d.A. n. 47/2009, per quanto possa essere
opportuno e necessario;

il parere favorevole espresso dal Direttore dell’Ente;

con voti unanimi legalmente espressi,

DELIBERA

Delibera n® 26/2022

e di prendere atto che in base alle vigenti normative di cui alla L. 68/1999 e s.m.i., il
Consorzio € obbligato, ai fini della copertura delle quote di riserva delle categorie
protette, considerata la Sua attuale dotazione organica, a procedere all’assunzione di
n. 1 lavoratore iscritto alle categorie protette (profughi, gli orfani e i coniugi di coloro
che sono deceduti o che risultano grandi invalidi per causa di lavoro, guerra o servizio
e le vittime del terrorismo) e di avviare, pertanto, la relativa Selezione;

e di avvalersi, per la ricerca del personale di cui al punto che precede, dell’esperienza e
della collaborazione della Agenzia Sarda per le Politiche Attive del Lavoro (ASPAL), con
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la quale e possibile stipulare appositi Accordi/Convenzioni finalizzati, appunto, alla
ricerca e/o preselezione della figura professionale indicata dal Consorzio;

e distabilire, pertanto, come sia opportuno ricercare, per la copertura delle citate quote
di assunzioni obbligatorie, la seguente figura professionale:

o

» Categorie protette: n. 1 Operatore polivalente - Addetto alla preselezione
materiali plastici, con inquadramento di cui al vigente CCNL FICEI - Livello A1, da
impiegare presso I'Impianto di Trattamento R.S.U. consortile;

¢ diincaricare gli Uffici dell’Ente affinche attivino tutte le interlocuzioni necessarie con
ASPAL per awviare le procedure di preselezione del personale di cui sopra;

e di autorizzare sin da ora il Direttore dell’Ente perché stipuli con ASPAL, all’esito delle
interlocuzioni di cui sopra, gli appositi Accordi/Convenzioni finalizzati alla copertura
delle quote di assunzioni obbligatorie di cui alla L. 68/99 e s.m.i., conferendo incarico
sin da ora agli Uffici dell’Ente perché provvedano ad individuare, sulla base delle
specifiche esigenze operative dell’Ente, eventuali nuove figure professionali da
ricercare qualora non vi fosse la disponibilita nelle apposite liste delle Categorie
protette di quelle sopra indicate;

e di rinviare ad un momento successivo alla fase di preselezione che ASPAL svolgera in
nome e per conto dell’Ente - ovviamente sulla base dei profili richiesti - la nomina della
apposita Commissione che dovra valutare le eventuali candidature.

IL DIRETTORE IL VICE PRESIDENTE

(D;t&dg;c'etl (Rag. Andrea Casu)

SI ATTESTA

che la presente Deliberazione viene pubblicata per trenta giorni consecutivi dal

2 é// 04)lor7 nell’Albo dell’Ente.

[

Oristano, (‘ 5{225 J Z@ZZ

IL DIRETTORE
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