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SEDUTA DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE DEL 14 GENNAIO 2022

VERBALE N° 1
Deliberazione n° 3/2022

COMPONENTI: Presente
Rag. S.Ferdinando Faedda e Presidente Si

Rag. Andrea Casu e Consigliere Si

Rag. Massimiliano Daga e Consigliere Si

Ing. Andrea Lutzu e Consigliere Si

COLLEGIO DEI REVISORI:

Dott. Alberto Annis e Presidente Si

Dott.ssa Paola Perseu e Componente No
Dott.ssa Tiziana Sanna e Componente No

SEGRETARIO: Dott. Marcello Siddu - Direttore del Consorzio

OGGETTO:

RICHIAMATA

Provvedimenti per il Personale

Approvazione dei risultati della Selezione Pubblica indetta dal Consorzio
finalizzata all’assunzione a “tempo determinato” per mesi 10 (dieci
mesi) di n. 1 operatore polivalente - Addetto alla pressa/Mulettista, di
cui al vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro FICEI, Livello A2,
da impiegare presso I'lmpianto di Trattamento RSU;

Assunzione a “tempo determinato” per mesi 10 (dieci mesi) di
n. 1 operatore polivalente - Addetto alla pressa/Mulettista, di cui al
vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro FICEI, Livello A2, da
impiegare presso I'Impianto di Trattamento RSU.

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

la propria Deliberazione n. 55 del 26.07.2021 con la quale il Consorzio ha
disposto, per quanto oggi di interesse:

K CONSORZIO INDUSTRIALE
PROVINCIALE ORISTANESE

“di indire, pertanto apposite Selezioni esterne in forma semplificata ai
sensi dell’art. 3, comma 1, punto B1), del vigente “Regolamento consortile
per l'assunzione di personale dipendente”, per I'acquisizione delle sequenti
figure professionali:

» n.1operatore polivalente - addetto alla pressa - mulettista a cui poter
affidare i muletti per la movimentazione dei balloni in uscita dalla
pressa e per la formazione delle cataste di stoccaggio, dotati di
comprovata esperienza pluriennale su carrelli elevatori: Livello di
inquadramento: A2 CCNL FICEI;

> (.);

di approvare dunque gli “Schemi” di Avviso di Selezione esterna - uno per
ciascuna delle figure professionali ricercate - predisposti dal Servizio
Amministrativo del Consorzio, da pubblicarsi per un termine non inferiore
ai 20 giorni presso I’Albo pretorio e sul sito istituzionale dell’Ente;

di prevedere Selezioni finalizzate all’assunzione a “tempo determinato”
per mesi 10 (dieci) — con facolta per I’Ente, alla scadenza, di prolungare il
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rapporto di lavoro nei limiti delle disposizioni normative in materia e della
contrattazione ed accordi di livello aziendale e cio al fine di valutare alla
scadenza del tempo determinato il permanere o meno della sussistenza
delle esigenze di incremento di organico;

e di costituire una Commissione esaminatrice per le Selezioni di cui sopra
come di sequito indicata:

Presidente Dott. Marcello Siddu Direttore del Consorzio
Componente Dott. Ing. Salvatore Daga Dirigente del Consorzio
Componente Dott. Ing. Giuliana Fadda Funzionarieo del Consorzio
Componente supplente | Dott. Ing. Agostino Pruneddu Dirigente del Consorzio
Segretario Awv. Luigi Niedda Dirigente del Consorzio

stabilendo che la stessa potra avvalersi, nel corso delle prove pratiche,
dell’ausilio di personale dell’Ente assunto a tempo indeterminato in possesso
di specifiche competenze tecniche”;

VISTO il conseguente I’Avviso Pubblico di Selezione, posto in pubblicazione nell’Albo
e nel sito internet del Consorzio a partire dal giorno 04.08.2021;

VISTI tuttii Verbali della Commissione esaminatrice trasmessi al C.d.A. e conservati
agli atti dell’Ente;

VISTO in particolare il Verbale n. 2, redatto in data 14.01.2022 dalla Commissione di
cui sopra, allegato alla presente Deliberazione per farne parte integrante e
sostanziale, che al termine redige la graduatoria provvisoria dei candidati
partecipanti alla Selezione;

RICHIAMATA la Deliberazione del C.d.A. del Consorzio n. 92/2021, a mezzo della quale si &
preso atto dell’esito del contenzioso attivato presso il Tribunale di Oristano,
Sezione Lavoro, dalle 00.SS. e, da ultimo, coltivato dalla sola CGIL FP a
seguito della formale rinuncia da parte di CISL e UIL: esito positivo per il
Consorzio recentemente impugnato dalla CGIL FP presso il Tribunale di

Oristano;
VISTO il vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro FICEl;
VISTO I’Accordo di prossimita stipulato in data 21.02.2019 dall’Ente con le 00.SS.

maggiormente rappresentative a livello nazionale ed aziendale in ordine alla
sottoscrizione di Contratti a tempo determinato per le esigenze di personale
del Consorzio;

VISTO il vigente “Regolamento consortile per I'assunzione di personale dipendente
tramite procedure selettive”;

SENTITO il parere favorevole espresso dal Direttore dell’Ente;

con voti unanimi legalmente espressi,

DELIBERA
Delibera n® 3/2022

e di approvare i risultati della Selezione Pubblica indetta dal Consorzio per I'assunzione a
“tempo determinato” per mesi 10 (dieci mesi) di n° 1 operatore polivalente - Addetto alla
pressa/Mulettista - di cui al vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro FICEI, Livello
A2, da impiegare presso I'Impianto di Trattamento RSU consortile, cosi come specificati nel
Verbale redatto in data 14.01.2022 dalla Commissione del Consorzio, ai sensi della
Deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 55 del 26.07.2021 sopra esplicitata;

CONSORZIO INDUSTRIALE
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e di pubblicare la graduatoria definitiva nel sito internet del Consorzio;

e di dare mandato agli Uffici per assumere, mediante Contratto di Lavoro a “tempo
determinato” per mesi 10 (dieci), con inquadramento nel Livello A2, di cui al vigente
“Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro FICEI”, per essere adibito alla mansione di “Operaio
polivalente - Addetto alla pressa/Mulettista” presso I'Impianto di Trattamento RSU
consortile, con decorrenza dalla data di riattivazione a regime della Piattaforma di Selezione
dei materiali plastici, il Sig. Franco Carta, nato a Arborea il 08.09.1963;

e di subordinare I'efficacia della citata assunzione alla verifica del possesso da parte del
lavoratore dei requisiti richiesti dall’Avviso pubblico mediante la produzione da parte dei
medesimi delle dovute certificazioni che, nelle more del rilascio da parte dei soggetti
competenti, saranno sostituite da una apposita dichiarazione ai sensi dell’art. 47 del D.P.R
28 dicembre 2000, n. 445;

e Laspesa fara capo, al Capitolo 01.02.02 del Preventivo Finanziario dell’Esercizio in corso che
presenta la relativa disponibilita.

IL DIRETTORE

(Dott Marcello Sfddug QAI\

SI ATTESTA

che la presente Deliberazione viene pubblicata per trenta giorni consecutivi dal
[ ?/ 0// 2227 nellAlbo dell'Ente.

Oristano, 17/0 l/’Lo 2.7
/ / IL DIRETTORE

Deliberazione del C.d.A. n. 3 del 14.01.2022




