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SEDUTA DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE DEL 22 NOVEMBRE 2021

VERBALE N° 18
Deliberazione n° 93/2021

COMPONENTI: Presente
Rag. S.Ferdinando Faedda e Presidente Si

Rag. Andrea Casu e Consigliere Si

Rag. Massimiliano Daga e Consigliere Si

Ing. Andrea Lutzu e Consigliere Si

COLLEGIO DEI REVISORI:

Dott.  Alberto Annis e Presidente Si

Dott.ssa Paola Perseu e Componente No
Dott.ssa Tiziana Sanna e Componente No

SEGRETARIO: Dott. Marcello Siddu - Direttore del Consorzio

OGGETTO:

Provvedimenti per il Personale

Trasformazione del rapporto di lavoro a tempo indeterminato del
dipendente Ing. Riccardo Ugas.

RELAZIONE

Il Presidente, Rag. S. Ferdinando Faedda, rammenta ai componenti del

Consiglio di Amministrazione la Deliberazione n. 75 del 20.11.2020 a mezzo della quale era
stato disposto, tra le altre cose, per quello oggi di interesse, di:

>

“di approvare (...) i risultati della Selezione Pubblica indetta dal Consorzio per
I'assunzione a “tempo determinato” per mesi 12 (dodici mesi) di n° 1
Responsabile di processo nella gestione di Impianti di Depurazione, con
inquadramento previsto: categoria C - posizione economica C1, di cui al
vigente Contratto Collettivo Nazionale dei Consorzi ed Enti di Sviluppo
Industriale aderenti alla F.I.C.E.l, da impiegare presso [I’“Impianto di
Depurazione consortile”, come meglio specificati nel Verbale n. 6, redatto in
data 04.11.2020, dalla Commissione esaminatrice del Consorzio, ai sensi della
Deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 35/2020 sopra richiamata;

(..);

di dare mandato agli Uffici per assumere, mediante Contratto di Lavoro a
“tempo determinato” per mesi 12, il primo in graduatoria, I'Ing. Riccardo
Ugas, nato a Cagliari, il 26.03.1989 e residente a Capoterra (CA) in Via dei
Gabbiani, 14, con inquadramento nel Livello C1, di cui al vigente “Contratto
Collettivo Nazionale di Lavoro F.I.C.E.I., per essere adibito alla mansione di
“Responsabile di processo” presso I'lmpianto di Depurazione consortile”.

Pertanto, in esecuzione della citata Deliberazione, il rapporto di lavoro con il

predetto lavoratore, I'Ing. Riccardo Ugas, ha preso avvio il 02.12.2020.

A questo punto, il Presidente ricorda ulteriormente che I’Awviso della

Selezione pubblica in base alla quale era stato assunto I'Ing. Ugas, prevedeva, al termine del
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primo anno di Contratto, la possibilita per il Consorzio, in presenza del persistere delle
esigenze operative presso I'lmpianto di Depurazione che avevano determinato I'indizione
della Selezione, di rinnovare per ulteriori 12 mesi il rapporto di lavoro o, in alternativa, la
trasformazione dello stesso a tempo indeterminato.

Viene dunque portata all’attenzione dei presenti I'apposita Relazione
predisposta in merito in data 19.11.2021 dal Dirigente Responsabile del “Servizio Tecnico
Impianti Consortili e Gestioni”, Dott. Ing. Salvatore Daga, della quale viene data integrale
lettura, in cui viene dato conto del fatto che le motivazioni che avevano indicato la necessita
di acquisire un Responsabile tecnico presso I'Impianto di Depurazione consortile debbano
considerarsi assolutamente definitive e, a tale riguardo, viene manifestata I'opportunita di
trasformare il corrente rapporto di lavoro con I'Ing. Ugas a tempo indeterminato, in virty,
quindi, non soltanto delle gia evidenziate esigenze di Servizio, ma anche per I'eccellente
giudizio espresso sul lavoro finora svolto dal citato dipendente, confermando tutte le ottime
impressioni di serieta, competenza e capacita professionale che avevano suscitato nel corso
della Selezione propedeutica alla Sua assunzione.

Inoltre, da quanto sopra esposto e da quanto contenuto nella citata
Relazione, pud rilevarsi come siano peraltro rispettati i termini previsti dal vigente
“Regolamento consortile per I'assunzione di personale dipendente tramite procedure
selettive ai sensi dell’art. 19, comma 2, del D.Lgs. n. 175/2016”, il quale, all’art. 3, punto B2),
stabilisce che “il Contratto a tempo determinato puo essere trasformato alla scadenza dal
Consiglio di Amministrazione in Contratto a tempo indeterminato a condizione che:

> Le esigenze di ricorso alla specifica professionalitd non siano pit temporanee
ma definitive;

» L’assunzione a tempo determinato sia stata preceduta da una delle forme di
selezione previste dal presente regolamento;

» Valutazione positiva dell’operato del lavoratore”.

La Relazione, infatti, chiarisce sia come le esigenze della citata professionalita
siano diventate definitive e sia come si abbia una ampia valutazione positiva del lavoratori
in parola, mentre, come gia chiarito, I'assunzione a tempo determinato dell’Ing. Ugas era
stata preceduta da una apposita procedura di Selezione pubblica.

In conclusione, il Presidente invita il Consiglio di Amministrazione a valutare,
in tutta obiettivita, 'opportunita per la trasformazione del citato rapporto di lavoro e,
comunque, ad assumere le decisioni di propria competenza.

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

SENTITA la relazione del Presidente;
RICHIAMATA la Deliberazione del C.d.A. del Consorzio n. 75 del 20.11.2020;
VISTO il Contratto di lavoro a tempo determinato sottoscritto dal Consorzio

con I'Ing. Riccardo Ugas;

VISTA la Relazione, predisposta in data 19.11.2021 dal Dirigente Responsabile
del “Servizio Tecnico Impianti Consortili e Gestioni”, Dott. Ing. Salvatore
Daga, allegata alla presente Deliberazione per farne parte integrante e
sostanziale;
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VISTO il vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per i Dipendenti dei
Consorzi ed Enti di Industrializzazione;

RITENUTO di condividere la proposta di trasformazione del rapporto di lavoro
dell’Ing. Riccardo Ugas, con I'inquadramento nella Categoria “C” - Livello
”Cl”;

VISTO il vigente “Regolamento consortile per I’assunzione di personale

dipendente tramite procedure selettive ai sensi dell’art. 19, comma 2, del
D.Lgs. n. 175/2016";

RICHIAMATA la Deliberazione del C.d.A. del Consorzio n. 47 del 20.04.20009;

SENTITO il parere favorevole espresso dal Direttore dell’Ente;
con voti unanimi legalmente espressi,

DELIBERA
Delibera n®° 93/2021

e di trasformare, alla scadenza, il rapporto di lavoro da tempo determinato a tempo
indeterminato con I'Ing. Riccardo Ugas, nato a Cagliari, il 26.03.1989 e residente a
Capoterra (CA) in Via dei Gabbiani, 14, con inquadramento nel Livello C1, di cui al vigente
“Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro F.I.C.E.I., con la mansione di “Responsabile di
processo” presso I'lmpianto di Depurazione consortile;

e La spesa fara capo al Capitolo 1.02.02, che presenta la relativa disponibilita.

IL DIRETTORE IL PRESIDENTE

(Dot/t.(l/\(/lz‘“rfellofi&:) Q\)\ (Rag|S. F rdirtndo Faedda)

SI ATTESTA

che la presente Deliberazione viene pubblicata per trenta giorni consecutivi dal

Z’:/ll/ o1 nell’Albo dell’Ente.

Oristano, 7 f/ll l} 1oLt

IL DIRETTORE

(Dott. Marce//qc: w) Cdl_——
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