SEDUTA DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE DEL 22 OTTOBRE 2021

VERBALE N° 17

Deliberazione n° 84/2021
COMPONENTI: Presente
Rag. S. Ferdinando Faedda e Presidente Si
Rag. Andrea Casu e Consigliere Si
Rag. Massimiliano  Daga e Consigliere Si
Ing. Andrea Lutzu e Consigliere Si
COLLEGIO DEI REVISORI:
Dott. Alberto Annis e Presidente No
Dott.ssa Paola Perseu e Componente Si
Dott.ssa Tiziana Sanna ¢ Componente No

SEGRETARIO: Dott. Marcello Siddu - Direttore del Consorzio

OGGETTO: Provvedimenti per il Personale.

Esame ed approvazione dell’aggiornamento del Piano Programmatico
Occupazionale biennale dell’Ente (2021/2022).

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

SENTITA la Relazione del Presidente;

VISTA la Deliberazione del C.d.A. del Consorzio n. 24 del 26.03.2021, a mezzo
della quale era stato approvato l'ultimo aggiornamento del “Piano
programmatico occupazionale biennale” del CIPOr per gli anni
2021/2022, ai sensi di quanto previsto dall’art. 2, comma 1, del vigente
“Regolamento consortile per I’assunzione di personale dipendente”;

VISTA la Deliberazione del C.d.A. del Consorzio n. 83 del 22.10.2021, a mezzo
della quale, tra le altre cose, si € preso atto dell’esito delle trattative
sindacali in ordine alla vertenza attivata dalle 00.SS. nei confronti
dell’Ente presso il Tribunale di Oristano, Sezione Lavoro, per la posizione
dei lavoratori assunti a tempo determinato presso |'Impianto di
Trattamento R.S.U. consortile e, dunque, del conseguente accordo
sottoscritto, in data 13.10.2021, con CISL FP e UIL;

ESAMINATA dunque la Relazione del Dirigente del Servizio Tecnico Impianti e
Gestioni del 22.10.2021, la quale ha indicato il fabbisogno delle figure
professionali di seguito indicate.

Per I'lmpianto di Trattamento R.S.U. per il 2021:

e n. 2 Operatori polivalenti - Autisti/Palisti - Inquadramento: CCNL
F.I.C.E.|. — Categoria A - posizione economica A3;

e n. 2 Operatori polivalenti - Palisti/Autisti - Inquadramento: CCNL

ENTE PUBBLICO F.I.C.E.Il. — Categoria A - posizione economica A3;
(Legge Regionale n® 10/2008)
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dipendente”;

ESAMINATA la Proposta del Direttore dell’Ente redatta in data 22.10.2021, ai sensi di
quanto previsto dall’art. 2, comma 1, del citato e vigente “Regolamento
consortile per I'assunzione di personale dipendente” e relativa, a seguito
della citata Relazione del Dirigente del Servizio Tecnico Impianti e
Gestioni in pari data di cui sopra, all’aggiornamento del “Piano
programmatico occupazionale biennale” del CIPOr per gli anni
2021/2022 - che viene allegata alla presente Deliberazione per farne
parte integrante e sostanziale;

RITENUTA la medesima Proposta, e dunque il Piano, in linea con le esigenze
dell’Ente e quindi meritevole di accoglimento;

RICHIAMATA la Deliberazione del C.d.A. n. 47/2009;

SENTITO il parere favorevole espresso dal Direttore dell’Ente;

con voti unanimi legalmente espressi,

DELIBERA
Delibera n° 84/2021
e di prendere atto ed approvare |'aggiornamento del Piano programmatico occupazionale

biennale del CIPOr (2021/2022), come proposto dalla Direzione dell’Ente ed allegato alla
presente Deliberazione per farne parte integrante e sostanziale.

IL PRESIDENTE

S. Fer in(ndo Faedda)

IL DIRETTORE

(wyl i dut/b\ (R

SI ATTESTA
che la presente Deliberazione viene pubblicata per trenta giorni consecutivi dal

78 /LO/ 1o\ nell’Albo dell’Ente.

Oristano, 7 f/(..o/ 1ol

IL DIRETTORE
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