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SEDUTA DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE DEL 26 LUGLIO 2021

VERBALE N° 11
Deliberazione n. 56/2021

COMPONENTI: Presente
" Rag. S. Ferdinando  Faedda e Presidente Si

Rag. Andrea Casu e Consigliere Si

Rag. Massimiliano Daga e Consigliere Si

Ing. Andrea Lutzu e Consigliere Si

COLLEGIO DEI REVISORI:

Dott. Alberto Annis e Presidente Si

Dott.ssa Paola Perseu e Componente No
. Dott.ssa  Tiziana Sanna e Componente No

| SEGRETARIO: Dott. Marcello Siddu - Direttore del Consorzio

| OGGETTO: Provvedimenti per il Personale.

L. 68/1999. Obblighi di copertura quote Categorie protette.

Attivazione Selezione consortile e nomina Commissione esaminatrice.

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

SENTITA la Relazione del Presidente;
' RICHIAMATA la Deliberazione del C.d.A. del Consorzio n. 85 del 23.09.2019, a mezzo della

quale, tra le altre cose, si era stabilito.

e di prendere atto che in base alle vigenti normative di cui alla
L. 68/1999 e s.m.i., il Consorzio & obbligato, ai fini della copertura delle
quote di riserva delle categorie protette, a procedere all’assunzione di n.
2 lavoratori disabili e di n. 1 lavoratore iscritto alle categorie protette
(profughi, gli orfani e i coniugi di coloro che sono deceduti o che risultano
grandi invalidi per causa di lavoro, guerra o servizio e le vittime del
terrorismo) e di avviare, pertanto, le relative Selezioni, previo
adeguamento del Piano programmatico occupazionale biennale
dell’Ente;

e di avvalersi, per la ricerca del personale di cui al punto che precede,
dell’esperienza e della collaborazione della Agenzia Sarda per le Politiche
Attive del Lavoro (ASPAL), con la quale é possibile stipulare appositi
Accordi/Convenzioni finalizzati, appunto, alla ricerca e/o preselezione
delle figure professionali indicate dal Consorzio;

> (..)

e di incaricare gli Uffici dell’Ente affinché attivino tutte le interlocuzioni
necessarie con ASPAL per avviare le procedure di preselezione del
personale di cui sopra;

e diautorizzare sin da ora il Presidente dell’Ente perché stipuli con ASPAL,
all’esito delle interlocuzioni di cui sopra, gli appositi Accordi/ Convenzioni
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finalizzati alla copertura delle quote di assunzioni obbligatorie di cui alla
L. 68/99 e s.m.i.,, conferendo incarico sin da ora agli Uffici dell’Ente
perché provvedano ad individuare, sulla base delle specifiche esigenze
operative dell’Ente, eventuali nuove figure professionali da ricercare
qualora non vi fosse la disponibilita nelle apposite liste delle Categorie
protette di quelle sopra indicate;

e dirinviare ad un momento successivo alla fase di preselezione che ASPAL
svolgera in nome e per conto dell’Ente - ovviamente sulla base dei profili
richiesti - la nomina della apposita Commissione che dovra valutare le
eventuali candidature”;

la successiva attivita degli Uffici e del Presidente dell’Ente con cui si & data
fattiva esecuzione, in collaborazione con ASPAL Sardegna, a quanto stabilito
con la citata Deliberazione n. 85/2019;

dunque che ASPAL Sardegna ha pubblicato le Offerte di Lavoro nei propri
canali di pertinenza (affissione in bacheca, pubblicazione online), dando
seguito alle previste attivita preselettive;

della nota PEC di ASPAL Sardegna prot. n. 0065207 del 06.07.2021, con la
quale sono stati trasmessi i report ed i curricula pervenuti nell’ambito della
preselezione per il “Manovale edile”;

dunque di dover attivare, per la figura sopra indicata, una apposita
Selezione consortile dei profili trasmessi da ASPAL;

poi quanto mai opportuno, considerata |'attivita preselettiva gia svolta dalla
ASPAL sul possesso dei requisiti richiesti e la specifica tipologia di figura in
parola, limitare I'esame dei candidati ad una mera valutazione curriculare;

inoltre che la citata Deliberazione n. 85/2019 prevedeva per le Selezioni in
parola di rinviare la nomina della relativa Commissione esaminatrice ad un
momento successivo alle preselezioni svolte da ASPAL;

dunque necessario provvedere, ai sensi di quanto previsto dall’art. 11 del
“Regolamento consortile per I'assunzione di personale dipendente”, alla
nomina della Commissione esaminatrice per la Selezione di cui sopra
(Manovale edile), stabilendo che la stessa potra essere formata da soli
Componenti interni come si seguito indicati:

Presidente Dott. Marcello Siddu Direttore del Consorzio
Componente Dott. Ing. Salvatore Daga Dirigente del Consorzio
Componente Dott. Ing. Agostino Pruneddu Dirigente del Consorzio
Componente Geom. Andrea Pala Funzionario del Consorzio

supplente

Segretario Dott. Avv. Luigi Niedda Dirigente del Consorzio

opportuno stabilire che nell’ambito dell’esame delle candidature trasmesse
da ASPAL Sardegna, la Commissione esaminatrice rediga una apposita
graduatoria sulla base delle risultanze delle specifiche prove
teorico/pratiche svolte;

il vigente CCNLF.I.C.E.I,;

il vigente “Regolamento consortile per [‘assunzione di personale
dipendente”;

il parere favorevole espresso dal Direttore dell’Ente;
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con voti unanimi legalmente espressi,

DELIBERA
' Delibera n° 56/2021

. o di prendere atto della nota PEC di ASPAL Sardegna n. 0065207 del 06.07.2021, con la quale
‘ sono stati trasmessi i report ed i curricula pervenuti nell’ambito della preselezione per il
“Manovale edile”;

e (i attivare per la citata figura di “Manovale edile” una apposita Selezione consortile dei
profili trasmessi da ASPAL;

' o dilimitare 'esame dei candidati - considerata Iattivita preselettiva gia svolta dalla ASPAL sul
possesso dei requisiti richiesti e la specifica figura professionale in parola - ad una mera
valutazione curriculare;

| ® di costituire una Commissione esaminatrice per la Selezione in oggetto come di seguito

indicata:

Presidente Dott. Marcello Siddu Direttore del Consorzio
Componente Dott. Ing. Salvatore Daga Dirigente del Consorzio
Componente Dott. Ing. Agostino Pruneddu Dirigente del Consorzio

Componente supplente Geom. Andrea Pala Funzionario del Consorzio

Segretario Dott. Avv. Luigi Niedda Dirigente del Consorzio

| o di stabilire che nell’lambito dell’esame delle candidature trasmesse da ASPAL Sardegna, la
Commissione esaminatrice rediga una apposita graduatoria sulla base delle specifiche prove
teorico/pratiche svolte;

| o di stabilire, ai sensi di quanto previsto dall’art. 19, comma 1, del vigente “Regolamento
consortile per I'assunzione di personale dipendente”, che la Commissione esaminatrice
’ provvedera a formulare la graduatoria provvisoria da trasmettere al Consiglio di
Amministrazione per I'approvazione definitiva e per i provvedimenti conseguenti.

IL DIRETTORE

(warce/lo ) @ LL/ (Rag.

PRESIDENTE
erdinandq Faedda)

SI ATTESTA

Eche la presente Deliberazione viene pubblicata per trenta giorni consecutivi dal
98/0?/2073 nell’Albo dell’Ente.
Onstano 2 g/O?/?D?(

IL DIRETTORE

IR A
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