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DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE DEL 26 MARZO 2021

VERBALE N° 4
Deliberazione n°® 22/2021
COMPONENTT. Presente
Rag.  Massimiliano Daga e Presidente Si
Rag.  Andrea Casu e Consigliere Si
Rag.  Ferdinando S. Faedda e Consigliere Si
Ing. Andrea Lutzu e Consigliere Si
COLLEGIO DEI REVISORI:
Dott.  Alberto Annis e Presidente No
Dott.** Paola Perseu e Componente Si
Dott.®* Tiziana Sanna e Componente No

SEGRETARIO: Dott. Marcello Siddu - Direttore del Consorzio

OGGETTO:

Tirocini d'inserimento e reinserimento lavorativo

Attivazione tirocinio formativo di inserimento e reinserimento
lavorativo presso il Servizio Amministrativo Legale nell’ambito di
quelli promossi dalla Regione Sardegna per il tramite di ASPAL
quale soggetto promotore.
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CONSIDERATO

- CONSORZIO INDUSTRIALE
. PROVINCIALE ORISTANESE

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

la relazione del Presidente;

I'importanza di promuovere [Iattivita di formazione e
orientamento che consenta ai tirocinanti 1’acquisizione di nuove
competenze e conoscenze spendibili nel mercato del lavoro, e
valutando altresi vantaggioso per il personale dell’Ente 1’utilizzo
di figure professionali disponibili a prestare ausilio e supporto
nelle attivita amministrative e nei procedimenti inerenti i propri
compiti istituzionali;

che il Consorzio, nell’ambito delle attivita svolte dal Servizio
Amministrativo Legale, tra cui rientrano anche quelle dell’Ufficio
Gare e Contratti, ha valutato 1’opportunita di procedere alla
attivazione di un tirocinio;

che ¢ attualmente in vigore un Regolamento provvisorio per
I’attivazione di progetti di tirocinio d’inserimento e reinserimento
lavorativo di tipo regionale in cui I’ASPAL svolge il ruolo di
Soggetto promotore secondo le disposizioni e indicazioni
impartite dall’Accordo Stato Regioni 25/05/2017, dalla Regione
Sardegna con la DGR 34/7 del 03.07.2018;

che in relazione alla propria consistenza numerica il Consorzio
puo attivare fino a cinque tirocini e che, alla data odierna, non ha
ancora raggiunto tale limite numerico;
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' TENUTO CONTO  che in base alla suddetta normativa regionale:

| - il tirocinio non si configura come un rapporto di lavoro;

- la durata non pud essere inferiore ai 6 mesi e superiore ai 12
mesi, comprensiva di eventuale proroga;

-al soggetto tirocinante ¢ corrisposta un'indennita per la
partecipazione al tirocinio di importo lordo mensile non
inferiore a euro 400,00 per un numero di 30 ore settimanali, oltre
la copertura assicurativa INAIL;

RITENUTO di dover approvare lo svolgimento di un tirocinio d’inserimento

presso il Servizio Amministrativo Legale per un periodo di mesi
‘ 6, a fronte di un’indennita lorda di € 450,00, affidando ’incarico
3 di tutor al Dirigente del Servizio, Dott. Avv. Luigi Niedda;

' RITENUTO di individuare il tirocinante nell’ambito delle candidature
pervenute al protocollo dell’Ente con riferimento all’area
specifica di che trattasi e, nello specifico, nella candidatura
pervenuta all’Ente in data 18.03.2021, da parte del Dott. Giorgio
Campanelli, gia laureato presso la Facolta di Giurisprudenza
dell’Universita di Parma e titolare di Master di I e II Livello in
Diritto della Navigazione;

SENTITO il parere favorevole espresso dal Direttore dell’Ente;
con voti unanimi legalmente espressi,

DELIBERA
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| o di attivare presso la Sede amministrativa dell’Ente e, nello specifico, presso il
r Servizio Amministrativo Legale, un tirocinio formativo di inserimento e
reinserimento lavorativo nell’ambito di quelli promossi dalla Regione Sardegna per
il tramite di ASPAL quale soggetto promotore;

' o di individuare il tirocinante nell’ambito delle candidature pervenute al protocollo
‘ dell’Ente con riferimento all’area specifica di che trattasi e, nello specifico, nella
candidatura pervenuta all’Ente in data 18.03.2021, da parte del Dott. Giorgio
Camapanelli, nato a Oristano, il 07.05.1986 e residente a Nurachi (Or), Strada
Vicinale “Sa Staffa”, n. 1, gia laureato presso la Facoltd di Giurisprudenza
dell’Universita di Parma e titolare di Master di I e II Livello in Diritto della
Navigazione, previa verifica del possesso da parte dello stesso dei requisiti indicati
al punto 4 del Regolamento regionale per I’attuazione di progetti di tirocinio;

e la durata del tirocinio sara di mesi 6 (sei) e verra corrisposta un’indennita di
partecipazione di € 450,00 lordi mensili;

‘e di prendere atto che il tutor aziendale sara il Dirigente del Servizio
Amministrativo Legale, Dott. Avv. Luigi Niedda, la quale avra cura di mantenere
aggiornato il registro di firma delle presenze, di compilare al termine del tirocinio le
necessarie schede di valutazione e di relazionare sull’andamento complessivo del
tirocinio svolto;
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e di dare mandato agli Uffici per la esecuzione della presente Delibera.

IL DIRETTORE IL PRESIDENTE
(Dott. Marcello Siddu) (Rag. Massimiliano Daga)
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SI ATTESTA
che la presente Deliberazione viene pubblicata per trenta giorni consecutivi dal

3 0 -03- 7021 nell’Albo dell’Ente.

Oristano,
IL DIRETTORE

LN (Dott. Marcello
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