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SEDUTA DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE DEL 18 GENNAIO 2021

VERBALE N° |
Deliberazione n. 6/2021

COMPONENTI: Presente

Rag. Massimiliano ~ Daga e Presidente Si

Rag. Andrea Casu e Consigliere Si

Rag. Ferdinando S.  Faedda e Consigliere Si

Ing. Andrea Lutzu e Consigliere Si
COLLEGIO DEI REVISORI:

Dott. Alberto Annis e Presidente No
Dott.ssa  Paola Perseu e Componente Si

Dott.ssa  Tiziana Sanna e Componente Si

SEGRETARIO: Dott. Marcello Siddu - Direttore del Consorzio

OGGETTO: Provvedimenti per il Personale.
L. 68/1999. Obblighi di copertura quote Categorie protette.

Attivazione Selezioni consortili e nomina Commissione esaminatrice.

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

SENTITA la Relazione del Presidente;

RICHIAMATA la Deliberazione del C.d.A. del Consorzio n. 85 del 23.09.2019, a mezzo
della quale, tra le altre cose, si era stabilito.

e di prendere atto che in base alle vigenti normative di cui alla
L. 68/1999 e s.m.i., il Consorzio é obbligato, ai fini della copertura
delle quote di riserva delle categorie protette, a procedere
all’assunzione di n. 2 lavoratori disabili e di n. 1 lavoratore iscritto
alle categorie protette (profughi, gli orfani e i coniugi di coloro che
sono deceduti o che risultano grandi invalidi per causa di lavoro,
guerra o servizio e le vittime del terrorismo) e di avviare, pertanto,
le relative Selezioni, previo adeguamento del Piano programmatico
occupazionale biennale dell 'Ente;

e diavvalersi, per la ricerca del personale di cui al punto che precede,
dell’esperienza e della collaborazione della Agenzia Sarda per le
Politiche Attive del Lavoro (ASPAL), con la quale ¢ possibile
stipulare appositi Accordi/Convenzioni finalizzati, appunto, alla
ricerca e/o preselezione delle figure professionali indicate dal
Consorzio;

> (...)

e di incaricare gli Uffici dell’Ente affinche attivino tutte le
interlocuzioni necessarie con ASPAL per avviare le procedure di
preselezione del personale di cui sopra,

e di autorizzare sin da ora il Presidente dell’Ente perché stipuli con
ASPAL, all’esito delle interlocuzioni di cui sopra, gli appositi
Accordi/ Convenzioni finalizzati alla copertura delle quote di
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VISTA

RILEVATO

VISTA

VISTA

PRESO ATTO

RITENUTO

RITENUTO

RILEVATO

RITENUTO

assunzioni obbligatorie di cui alla L. 68/99 e s.m.i., conferendo
incarico sin da ora agli Uffici dell’Ente perché provvedano ad
individuare, sulla base delle specifiche esigenze operative dell Ente,
eventuali nuove figure professionali da ricercare qualora non vi
fosse la disponibilita nelle apposite liste delle Categorie protette di
quelle sopra indicate;

e di rinviare ad un momento successivo alla fase di preselezione che
ASPAL svolgera in nome e per conto dell’Ente - ovviamente sulla
base dei profili richiesti - la nomina della apposita Commissione che

”,

dovra valutare le eventuali candidature ”;

la successiva attivita degli Uffici e del Presidente dell’Ente con cui si € data
fattiva esecuzione, in collaborazione con ASPAL Sardegna, a quanto
stabilito con la citata Deliberazione n. 85/2019;

dunque che ASPAL Sardegna ha pubblicato le Offerte di Lavoro nei propri
canali di pertinenza (affissione in bacheca, pubblicazione online), dando
seguito alle previste attivita preselettive;

la nota ASPAL del 05.01.2021, con la quale I’Agenzia ha comunicato che
le preselezioni per tutte le figure ricercate dall’Ente - n. 1 conduttore mezzi
pesanti, n. 1 palista - conduttore macchinati movimento terra, n. 1
geometra (istruttore tecnico) - avevano dato esito negativo non essendo
pervenute “candidature in possesso di tutti i requisiti” indicati negli
Avvisi;

la nota consortile prot. 35 dell’11.01.2021, con la quale il Consorzio, a
seguito di una interlocuzione telefonica con ASPAL Sardegna che ha
meglio circonstanziato ’esito degli Avvisi, ha chiesto alla citata Agenzia
di voler comunque trasmettere all’Ente le candidature pervenute per le
figure del “Conduttore mezzi pesanti” e del “Palista - Conduttore
macchinari movimento terra”, per una approfondita valutazione delle
stesse da parte del Consorzio, mentre, per quanto concerne la figura del
“Geometra - Istruttore Tecnico”, non essendo pervenute domande, ¢ stato
chiesto, se possibile, di riaprire i termini della preselezione o, in alternativa,
procedere con la pubblicazione di una nuova preselezione;

della nota PEC di ASPAL Sardegna del 16.01.2021, con la quale sono stati
trasmessi i report ed i curricula pervenuti nell’ambito delle preselezioni per
il conduttore mezzi pesanti e per il palista - conduttore macchinati
movimento terra;

dunque di dover attivare, per ciascuna delle rispettive figure sopra indicate
(“Conduttore mezzi pesanti” e “Palista - Conduttore macchinari
movimento terra’) una apposita Selezione consortile dei profili trasmessi
da ASPAL;

poi quanto mai opportuno, considerata I’attivita preselettiva gia svolta dalla
ASPAL sul possesso dei requisiti richiesti, limitare I’esame e la valutazione
dei candidati di ciascuna delle due Selezioni alle sole prove pratiche e cio
al fine di accertare nel concreto la capacita degli esaminandi ad espletare
le eventuali mansioni che potrebbero esser loro affidate;

inoltre che la citata Deliberazione n. 85/2019 prevedeva per le Selezioni in
parola di rinviare la nomina della relativa Commissione esaminatrice ad un
momento successivo alle preselezioni svolte da ASPAL;

dunque necessario provvedere, ai sensi di quanto previsto dall’art. 11 del
“Regolamento consortile per |’assunzione di personale dipendente”, alla
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nomina della Commissione esaminatrice per tutte le Selezioni di cui
sopra, stabilendo che la stessa potra essere formata da soli Componenti
interni come si seguito indicati:

Presidente Dott. Marcello Siddu Direttore del Consorzio
Componente Dott. Ing. Salvatore Daga Dirigente del Consorzio
Componente Dott. Ing. Giuliana Fadda Funzionario del Consorzio
Componente | Dott. Ing. Agostino Pruneddu Dirigente del Consorzio
supplente
Segretario Dott. Avv. Luigi Niedda Dirigente del Consorzio
RITENUTO opportuno stabilire che nell’ambito dell’esame delle candidature
trasmesse da ASPAL Sardegna, la Commissione esaminatrice rediga, per
ciascuna Selezione, una apposita graduatoria sulla base delle risultanze
dello svolgimento della specifica prova pratica;
VISTO il vigente CCNL F.I.C.E.L;
VISTO il vigente “Regolamento consortile per [’'assunzione di personale
dipendente”;
SENTITO il parere favorevole espresso dal Direttore dell’Ente;

con voti unanimi legalmente espressi,

DELIBERA
Delibera n° 6/2021

e di prendere atto della nota PEC di ASPAL Sardegna del 16.01.2021, con la quale sono
stati trasmessi i report ed i curricula pervenuti nell’ambito delle preselezioni per le figure
del “conduttore mezzi pesanti” e del “palista - conduttore macchinati movimento terra’;

’

e di attivare, per ciascuna delle rispettive figure di seguito indicate - “Conduttore mezzi
pesanti” ¢ “Palista - Conduttore macchinari movimento terra” - una apposita Selezione
consortile dei profili trasmessi da ASPAL;

¢ di limitare I’esame e la valutazione dei candidati di ciascuna delle due Selezioni sopra
indicate - considerata I’attivita preselettiva gia svolta dalla ASPAL sul possesso dei
requisiti richiesti - alle sole prove pratiche e ci0 al fine di accertare nel concreto la capacita
degli esaminandi ad espletare le eventuali mansioni che potrebbero esser loro affidate;

¢ di costituire una Commissione esaminatrice per la Selezioni in oggetto come di seguito

indicata:

Presidente Dott. Marcello Siddu Direttore del Consorzio
Componente Dott. Ing. Salvatore Daga Dirigente del Consorzio
Componente Ing. Giuliana Fadda Funzionario del Consorzio

Componente supplente Ing. Agostino Pruneddu Dirigente del Consorzio

Segretario Dott. Avv. Luigi Niedda Dirigente del Consorzio

* di stabilire che nell’ambito dell’esame delle candidature trasmesse da ASPAL Sardegna,
la Commissione esaminatrice rediga, per ciascuna Selezione, una apposita graduatoria sulla
base delle risultanze dello svolgimento della specifica prova pratica;

E’: CONSORZIO INDUSTRIALE
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e di stabilire, ai sensi di quanto previsto dall’art. 19, comma 1, del vigente “Regolamento
consortile per l'assunzione di personale dipendente”, che la Commissione esaminatrice
provvedera a formulare la graduatoria provvisoria da trasmettere al Consiglio di
Amministrazione per I’approvazione definitiva e per i provvedimenti conseguenti.

IL DIRETTORE IL PRESIDENTE
(Dott, Marcello Siddu) O(_)\ (Rag. Massimiliano Daga)

N lis 5

SI ATTESTA
che la presente Deliberazione viene pubblicata per trenta giorni consecutivi dal

24 / oA / 2011 nell’ Albo dell’Ente.

T

Oristano, 2“(/0 f/ZOZ 1

IL DIRETTORE

[: CONSORZIO INDUSTRIALE
s PROVINCIALE ORISTANESE
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