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SEDUTA DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE DEL 26 NOVEMBRE 2020

OGGETTO:

VERBALE N° 13
Deliberazione n° 75/2020
COMPONENTI: Presente
Rag, Massimiliano  Daga ¢ Presidente Si
Rag. Andrea Casu » Consigliere Si
Sig. S.Ferdinando Faedda e Consigliere Si
Ing, Andrea Lutzu ¢ Consigliere Si
COLLEGIO DEI REVISORI:
| Dott. Alberto Annis s Presidente No
Dott.ssa  Paola Perseu ¢ Componente Si
Dott.ssa Tiziana Sanna e Componente No

1 SEGRETARIO: Dott. Marcello Siddu - Direttore del Consorzio

Provvedimenti per il Personale

* Approvazione dei risultati della Selezione per P’assunzione a tempo

RICHIAMATA

determinato per 12 mesi di n° 1 Responsabile di processo nella
gestione di Impianti di Depurazione. Inquadramento previsto:
categoria C - posizione economica C1 di cui al vigente Contratto
Collettivo Nazionale dei Consorzi ed Enti di Sviluppo Industriale
aderenti alla F.L.C.E.L

Assunzione a “tempo determinato” per mesi 12 (dodici mesi) di
2° 1 Responsabile di processo nella gestione di Impianti di
Depurazione, di cui al vigente CCNL F.L.C.E.L, da impiegare presso
PImpianto di Depurazione consortile.

Esame e valutazione in ordine alla validita della Graduatoria
approvata e facoltd di utilizzazione della stessa per le esigenze
dell’Ente.

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

la propria Deliberazione n. 35 del 28.05.2020, con la quale ¢é stato disposto:

® di indire apposita Selezione, ai sensi del vigente “Regolamento consortile

S CONSORZIO INDUSTRIALE
MPROVINCIALE ORISTANESE

per lassunzione di personale dipendente”, per I'acguisizione della
seguente figura professionale prevista dall’approvato  *Piano
programmatico occupazionale biennale” del CIPOr per gli anni
2020/2021:

= Impianto di Depurazione: n. 1 Responsabile di processo nella
gestione di Impianti di depurazione (CCNL FICEI - Livello C1);

di approvare, per la figura di “Responsabile di processo” lo “Schema”
di Avwviso Pubblico di Selezione esterna, predisposto dal Servizio
Amministrativo del Consorzio, da pubblicarsi secondo le modalita
previste dal vigente “Regolamento consortile per !'assunzione di
personale dipendente”;

di rinviare, per quanto riguarda la Selezione esterna della figura del
“Responsabile di processo”, la nomina della relativa Commissione
esaminatrice ad un momento successivo lo spirare dei termini previsti per




VISTO

VISTA

ESAMINATI

APPROVATI

VISTO
VISTO

RILEVATO

RITENUTO

VISTO

SENTITO

| CONSORZIO INDUSTRIALE
] PROVINCIALE ORISTANESE

la presentazione delle candidature, dando sin da ora mandato alla
Direzione dell’Ente per la sug individuazione,;

I’ dwiso Pubblico di Selezione, posto in pubblicazione nell’Albo e nel sito
internet del Consorzio a partire dal giorno 19.06.2020, il quale prevedeva,
come termine di scadenza delle domande, la data del 23.07.2020, ore 13.00;

dunque la Determinazione della Direzione dell’Ente n. 198 del 31.07.2020,
a mezzo della quale ¢ stata individuata, come di seguito indicata, la
Commissione esaminatrice per la Selezione in parola:

Presidente "Dott. Marcello Siddu Direttore del Consorzio
Componente Dott. Ing. Salvatore Daga Dirigente del Consorzio
Componente Dott. Ing. Giuliana Fadda | Funzionario del Consorzio
Componente | Dott. Ing. Agosting Pruneddu | Dirigente del Consorzio

supplente

Segretario Aw. Luigi Niedda Dirigente del Consorzio

i n. 6 Verbali della apposita Commissione esaminatrice, trasmessi dalla
stessa al Consiglio di Amministrazione e conservati agli atti deli’Ente, e, in
particolare, il Verbale n. 6 del 04.11.2020, con il quale si redige una
graduatoria provvisoria dei candidati partecipanti alla Selezione;

gli esiti della Selezione in parola, come meglio indicati nella graduatoria
provvisoria allegata al Verbale n. 6 della Commissione esaminatrice;

il vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro FI1C.EL;

I’ Accordo di prossimita stipulato in data 21.02.2019 dall’Ente con le OO.SS.
maggiormente rappresentative a livello nazionale ed aziendale in ordine alla
sottoscrizione di Contratti a tempo determinato per le esigenze di personale
del Consorzio;

che la citata Deliberazione dell’Ente n. 35/2020 non ha fornito indicazioni in
ordine alla validita temporale della graduatoria definitiva che sarebbe stata
predisposta all’esito della Selezione in oggetto, oltre che alla possibilita di
attingere da questa per le future ed eventuali esigenze di personale dell’Ente;

dunque opportuno provvedere su entrambi gli aspetti di cui al punto
precedente, stabilendo che la graduatoria definitiva della Selezione di cui
oggi si discute avra una validita di 24 mesi dalla data di approvazione, con
la possibilita di attingere dalla stessa per eventuali e future esigenze di
personale dell’Ente, anche per figure diverse da quella di “Responsabile di
processo nella gestione di Impianti di Depurazione”, purché vi sia
corrispondenza e compatibilita tra i requisiti tecnici e professionali previsti
dalla Selezione in parola e quelli richiesti per la eventuale nuova esigenza di
personale del CIPOr;

il vigente Regolamento consortile per ’assunzione di personale dipendente
tramite procedure selettive;

il parere favorevole espresso dal Direttore dell’Ente;

con voti unanimi legalmente espressi,

DELIBERA

Delibera n® 75/2020

s di prendere atto ed approvare in toto i Verbali della Commissione esaminatrice dell’Ente,
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dal n. 1 al n. 6, relativi alla Selezione pubblica in oggetto;

» diapprovare, conseguentemente, i risultati della Selezione Pubblica indetta dal Consorzio
per I’assunzione a “tempo determinato” per mesi 12 (dodici mesi) di n°® 1 Responsabile di
processo nella gestione di Impianti di Depurazione, con inquadramento previsto:
categoria C - posizione economica C1, di cui al vigente Contratto Collettivo Nazionale
dei Consorzi ed Enti di Sviluppo Industriale aderenti alla F.I.C.E.L, da impiegare presso
"“Impianto di Depurazione consortile”, come meglio specificati nel Verbale n. 6, redatto
in data 04.11.2020, dalla Commissione esaminatrice del Consorzio, ai sensi della
Deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 35/2020 sopra richiamata;

s di pubblicare la graduatoria definitiva nel sito internet del Consorzio;

o di dare mandato agli Uffici per assumere, mediante Contratto di Lavoro a “fempo
determinato” per mesi 12. il orimo in graduatoria, I"Ing. Riccardo Ugas, natoa '
ONSS eresidentea. _ O Ni555s . i con inquadramento nel
Livello C1, di cui al vigente “Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro F.I.C.E.L, per essere
adibito alla mansione di “Responsabile di processo™ presso I’Impianto di Depurazione
consortile;

| » di subordinare I'efficacia della citata assunzione alla verifica del possesso da parte del
professionista dei requisiti richiesti dall’Avviso pubblico mediante la produzione da parte
del medesimo delle dovute certificazioni che, nelle more del rilascio da parte dei soggetti
competenti, potranno essere sostituite da una apposita dichiarazione ai sensi dell’art, 47 del
D.P.R 28 dicembre 2000, n. 445;

¢ la spesa fara capo, al Capitolo 01.02.02 del Preventivo Finanziario dell’Esercizio in corso
che presenta la relativa disponibilita;

¢ di stabilire per la graduatoria definitiva di cui sopra una validita di 24 mesi dalla data di
approvazione, con la possibilita di attingere dalla stessa per eventuali e future esigenze di
personale dell’Ente, anche per figure diverse da quella di “Responsabile di processo nella
gestione di Impianti di Depurazione”, purché vi sia corrispondenza ¢ compatibilita tra i
requisiti tecnici e professionali previsti dalla Selezione in parola e quelli richiesti per la
eventuale nuova esigenza di personale dei CIPOr.

IL DIRETTORE IL PRESIDENTE
(Dott. Marcel@) - (Rag. Massimiliano Daga)
- %Q.Aﬂu‘,( — (./\,A
SI ATTESTA

che la presente Deliberazione vieme pubblicata per trenta giorni consecutivi dal
23 -1 2020 o Atbo delEnte.
23 -11- 2020

Oristano,

IL DIRETTORE

LTI

CONSORZIO INDUSTRIALE
| | PROVINCIALE ORISTANESE
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