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SEDUTA DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE DEL 28 MAGGIO 2020

YERBALE N7
Deliberazione n. 352020

COMPONENTE: Presente
Rag. Massimiliano  Daga e Presidents Si
Rag. S. Ferdinande  Faedda e Consigliere Si
| Sig. Antonello Figus ¢ Consigliere Si
| Ing. Andrea Lutzu s Consigliere Si
COLLEGIO DEI REVISORT:
Dot Alberto Annis » Presidente 8
| Doitssa Paola Perseu s Componente No
| Dottssa Tiziana Sanna e Componente No

SEGRETARIO: Dott. Marcello Siddu - Direttore del Consorzio

[ OGGETTO: Provvedimenti per il Personale

Indizione Selezione Responsabile di processo € provvedimenti consesuenti.
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| CONSIDERATO

| CONFERITO

'CONSORZIO INDUSTRIALE
'PROVINCIALE ORISTANESE

1L CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

la Relazione del Presidente;

la Deliberazione del C.d.A. del Consorzio n. 34/2020, a mezzo della quale
& stato  approvate aggiomamente del Plone  programmaiico
veeupazionale biennale del CIPOr (202072021 ),

pertanto necessario dar seguito a guanto previsto nel citato Piano
occupazionale consortile, ed effetivare, ai sensi del richiamato
"Regolamento consartile per 'assunzione di personale dipendente”, le
apposite verifiche e Selezioni;

che tra le esigenze di assunzione di personale definite risulia, tra gli altri:

e Impianto di Depurazione: per il 2020 n. | Responsabile di processo
nella gestione di Impianti di depurazione ({CCNL FICEI - Livello C13;

che il Regolamento consortile in materia {art. 2, comma 3) prevede
preliminarmente una wverifica in ordine alla presenza all’internc della
dotazione organica dell’Ente di figure in grado di ricoprire le esigenze di
professionalitd previste dal Piano Oceupazionale:

che per la figura di *Responsabile df processo™ la verifica di cui sopra & gia
stata effettuata e che dunque si deve procedere ad indire una Selezione
esterna;

che le esigenze di potenziamenio dell organico sopra specificate sono state
individuate come non temporanee; conseguentemeante, si ritiene opportuno
prevedere. in caso di avvio di Procedure di reclutamento esterno, Contratti
a tempo determinato con possibilitd, alla scadenza, di proroga efo
trasformazione in Contratti a tempo indeterminate e cio al fine di valutare,
alla scadenza del tempo determinato. oltre che il permanere della
sussistenza delle esigenze di incremento di organico, anche la
corrispondenza tra la figura individuata e le esigenze dell’Ente;

dunque incarico alla Direzione dell’Ente di procedere secondo quanto




previsto dai punti che precedone;

YVISTO quindi, per la figura di “Responsabile di processo ™, lo “Schema” di dvvise
Pubblico di Selezione esterna, predisposto dal Servizio Amministrativo del
Consorzio ed allegato alla presente Deliberazione per farne parte integrante
¢ sostanziale, da pubblicarsi secondo le modalitd previste dal vigente
“Regolamenio consortile per Uassunzione di personale dipendente”.

| RITENUTO opportuno, per quanto riguarda la Selezione esterna della figura del
' “Responsabile di processo”, di rinviare la nomina della relativa
5 Commissione esaminatrice ad un momento successivo lo spirare dei
1 termini previsti per la presentazione delle candidature, dando sin da ora
| mandato alla Direzione dell’Ente per la sua individuazione:

| VISTO il vigente Comtratto Collettivo Nazionale FICEL

E VISTO il vigente “Regolamento comsortile per ['assunzione di personale
diperndente ™,

| SENTITO il parere favorevole espresse dal Direttore dell’Ente:

con voti unanimi legalmente espressi,

DELIBERA
| Delibera n® 352020

| o diindire apposita Selezione, ai sensi del vigente “Regolamento consoriile per I'assunzione

di personale dipendente”, per 'acquisizione della seguente figura professionale prevista

= dall’approvato “Piano programmatico occupazionale biennale” del CIPOr per gli anni
2020/2021:

.i' — Impianto di Depurazione: n. 1 Responsabile di processo nella gestione di Impianti di
| depurazione (CCNL FICEI - Livello C1);

e di approvare, per la figura di “Responsabile di processo” lo “Schema™ di Avviso Pubbiico
| di Selezione esterna, predisposto dal Servizio Amministrativo del Consorzio, da pubblicarsi
' secondo le modaliti previste dal vigente “Regolamento consortile per D'assunzione di
personale dipendente”,

| ® di rinviare. per quanto riguarda la Selezione esterna della figura del “Responsabile di

| processe”, la nomina della relativa Commissione esaminatrice ad un momento SUCCessive
| lo spirare dei termini previsti per la presentazione delle candidature, dando sin da ora
mandato alla Direzione dell’ Ente per la sua individuazione.
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SI ATTESTA
| che la presente Deliberazione viene pubblicata per trenta giorni consecutivi  dal

5 04 -06- 2020 nell’ Albo dell’Ente.
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