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SEDUTA DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE DEL 1° APRILE 2020

VERBALE N° 3
Deliberazione n° 16/2020

COMPONENTT. Presente
Rag. Massimiliano Daga e Presidente Si

Rag. S.Ferdinando Faedda e Consigliere Si

Sig. Antonello  Figus e Consigliere Si

Ing. Andrea Lutzu e Consigliere No
COLLEGIO DEI REVISORI: No
Dott. Alberto Annis Presidente Si

Dott.ssa Paola Perseu e Componente Si

Dott.ssa Tiziana Sanna e Componente

SEGRETARIO: Dott. Marcello Siddu - Direttore del Consorzio

OGGETTO: Provvedimenti per il personale.

Attivazione Cassa Integrazione in Deroga (CIGD) per i dipendenti
dell’Ente.

Esame ed approvazione del Protocollo d’Intesa tra il CIPOr e le OO.SS.
per ’attivazione della CIGD.

RELAZIONE

Il Presidente, Rag. Massimiliano Daga, rammenta ai presenti la attuale
emergenza sanitaria per il virus COVID-19 che sta colpendo I’Italia ed il mondo intero.

Si tratta, come noto, di una situazione di una gravita straordinaria che, in
considerazione delle misure che sono state adottate dal Governo per tentare di limitare la
diffusione del virus, ha di fatto bloccato I’attivita economica nazionale: le attivita del CIPOr,
pur individuate quali essenziali dalla disposizioni governative e quindi non soggette a restrizioni
formali, ne hanno comunque fortemente risentito per la necessita di riorganizzare le modalita di
espletamento dell’attivita lavorativa al fine di ridurre i rischi di contagio nei luoghi di lavoro.

Infatti, per seguire le direttive del Governo, il Consorzio ha continuato a
svolgere i suoi compiti di smaltimento dei R.S.U., di depurazione dei reflui fognari e di fornitura
del Servizio idrico per I’Area Industriale di Oristano, ed ha ridotto tutte le altre attivita
considerate non essenziali al fine di limitare allo stretto indispensabile la presenza di lavoratori
nei luoghi di lavoro.

Tale riduzione delle presenze dei lavoratori si & attuata, dove possibile, con il

' ricorso al c.d. lavoro agile, mentre, nei casi di impossibilita di utilizzo di questa forma di
| prestazione dell’attivita lavorativa, in un primo momento si € ritenuto opportuno permettere ai

lavoratori - per lo meno a quelli che ne avevano la possibilita - di godere di alcuni dei giorni di
ferie gia maturati ma, visto il protrarsi dell’emergenza, a questo punto si ¢ costretti ad
evidenziare le difficolta dell’Ente a far fronte alla situazione economica complessiva.

‘ Al riguardo, viene rilevato come il D.L. n. 18/2020, denominato “Cura Italia”,
| preveda delle apposite misure predisposte dal Governo per sostenere Imprese e lavoratori in
| questo momento di grave crisi economica e delle quali sarebbe opportuno, se non necessario,
| avvalersi.
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Tra queste, vi & la possibilita per le Imprese private di far usufruire ai propri

| lavoratori della Cassa Integrazione.

|

Per i lavoratori che non possono beneficiare della Cassa Integrazione ordinaria

| o straordinaria & prevista la Cassa Integrazione in Deroga (art. 22 del D.L. n. 18/2020): per
'~ quest’ultima misura, la cui disciplina € stata demandata ad un successivo Accordo tra le

rispettive Regioni, le 00.SS. e le Associazioni di Categoria, la RAS ha stipulato I’apposito
Accordo Quadro in data 26.03.2020.

11 Consorzio, vista la sua natura ibrida di Ente pubblico economico, certamente

| non rientra tra i soggetti che possono usufruire della Cassa Integrazione ordinaria, mentre, anche

a seguito di un approfondito esame con le OO.SS., sembrerebbe che i lavoratori dell’Ente
possano usufruire della Cassa di Integrazione in Deroga.

Al riguardo, come previsto dal citato Accordo Quadro del 26.03.2020, che lo
indica come condicio sine qua non per la presentazione della domanda di Cassa Integrazione,
gli Uffici dell’Ente si sono subito attivati con le OO.SS. per individuare una bozza di Protocollo
d’intesa per I’attivazione, appunto, della Cassa di Integrazione in Deroga per i lavoratori la cui
presenza non & opportuna/necessaria nei luoghi di lavoro e che non possono operare nella
modalita di lavoro agile.

Le parti, pertanto, hanno quindi concordato uno Schema di Protocollo di Intesa
- che viene portato all’attenzione e letto integralmente ai presenti - con il quale viene disciplinata
Iattivazione della Cassa di Integrazione in Deroga per i lavoratori dell’Ente sulla base di una
equa e bilanciata rotazione del personale, fatte salve ovviamente le esigenze produttive e le
effettive mansioni svolte dai lavoratori stessi.

1l Presidente, pertanto, all’esito della sua esposizione, propone al Consiglio di

| Amministrazione di far fronte alla conclamata crisi economica facendo ricorso anche alle misure
- di cui al D.L. n. 18/2020 e, in particolare, a quella di cui all’art. 22 dello stesso provvedimento
| (Cassa Integrazione in Deroga) e, conseguentemente, propone I’approvazione dello Schema del

Protocollo d’Intesa sopra esaminato, da sottoscrivere con le OO.SS. Invita comunque gli Uffici,
qualora fossero individuate delle opportune procedure per la riduzione dei rischi di contagio nei
luoghi di lavoro, a riprendere la consueta operativita al fine di garantire lo svolgimento dei
servizi pubblici essenziali forniti dall’Ente.

Terminata I’esposizione dell’argomento in esame, il Presidente invita i

' Componenti il Consiglio di Amministrazione ad esprimersi nel merito della proposta presentata,

assumendo le determinazioni di propria competenza.
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

SENTITA la relazione del Presidente;
VISTA I’emergenza sanitaria da COVID-19;

CONSIDERATA  la grave crisi economica nazionale a seguito dei provvedimenti assunti dal
Governo per limitare la diffusione del virus;

RILEVATA la necessita per I'Ente di dover riorganizzare le modalita di espletamento
della prestazione lavorativa dei propri dipendenti al fine di ridurre i rischi
di contagio;

RILEVATA la difficolta dell’Ente a far fronte alla citata crisi economica;

VISTO il D.L. n. 18/2020, c.d. “Cura Italia”, e, in particolare, 1’art. 22, relativo
alla misura della Cassa Integrazione in Deroga (CIGD) per i lavoratori del
settore privato;

VISTO I’ Accordo Quadro per I’erogazione della Cassa Integrazione in Deroga in
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' Oristano,

Sardegna, ai sensi dell’articolo 22 del Decreto-Legge n. 18 del 17 marzo
2020 e su altre misure di contrasto alla crisi economico sociale determinata
dall’emergenza epidemiologica da Covid-19, sottoscritto dalla RAS con le
00.SS. ¢ le Associazioni di Categoria;

VISTO lo Schema di Protocollo d’intesa - che si allega alla presente Deliberazione

per farne parte integrante e sostanziale - predisposto dagli Uffici dell’Ente,
da sottoscrivere con le OO.SS., con il quale viene disciplinata I’attivazione
della Cassa di Integrazione in Deroga per i lavoratori dell’Ente;

CONDIVISE le proposte del Presidente;

SENTITO il parere favorevole del Direttore dell’Ente,

| con voti unanimi legalmente espressi,

DELIBERA
Delibera n. 16/2020

e di prendere atto della crisi economica in cui versa il Paese a seguito dei provvedimenti
assunti dal Governo per limitare la diffusione del virus COVID-19 e le difficolta
economiche dell’Ente a far fronte alla situazione economica complessiva e, per |’effetto,

> di far ricorso alle misure di sostegno alle Imprese ed ai lavoratori di cui al D.L. n.
18/2020, c.d. “Cura Italia”, e, in particolare, attivare la misura di cui all’art. 22 del
citato Decreto (CIGD);

| « di approvare lo Schema di “Protocollo d’Intesa” predisposto dagli Uffici dell’Ente, da

sottoscrivere con le OO.SS., con il quale viene disciplinata I’attivazione della Cassa di
Integrazione in Deroga per i lavoratori del Consorzio;

e di autorizzare pertanto il Presidente alla sottoscrizione del citato “Protocollo d’Intesa” tra
il Consorzio e le O0.SS.;

e diinvitare comunque gli Uffici, qualora fossero individuate delle opportune procedure per
la riduzione dei rischi di contagio nei luoghi di lavoro, a riprendere la consueta operativita
al fine di garantire lo svolgimento dei servizi pubblici essenziali forniti dall’Ente.

IL DIRETTORE IL PRESIDENTE

(Dott., Marcello .@ O{J\ (Rag. Massimiliano Dag
o T~
/(/A <YQM i\ S

SI ATTESTA

che la presente Deliberazione viene pubblicata per trenta giorni consecutivi dal

0 6 -04- 2020 nell’Albo dell’Ente.
0 6 -04- 2020

IL DIRETTORE

| LN/2020 (D%cello Si @Q G’\)\
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