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DETERMINAZIONE N° 11 IN DATA 22/01/2026

Provvedimenti per il Personale

Liquidazione ai Dipendenti dell’lEnte del lavoro straordinario svolto e
regolarmente autorizzato dal Direttore del Consorzio

e Personale Impianto di Trattamento RSU periodo 01.12.2025 -
31.12.2025 e ore eccedenti non recuperate periodo 01.01.2025 -
31.12.2025

e Personale Sede Amministrativa periodo 01.01.2025 —31.12.2025

LA DIREZIONE

la Deliberazione del Consiglio di Amministrazione n° 44 del 04.08.2025 di
recepimento del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro - inerente gli
“istituti a contenuto economico-normativo” - per il Personale dipendente
appartenente alle Categorie dei Quadri, Impiegati ed Operai dei Consorzi ed
Enti di Sviluppo Industriale aderenti alla F.I.C.E.l., stipulato in data
01.08.2025 tra la Federazione Italiana dei Consorzi ed Enti di
Industrializzazione (F.I.C.E.l.) e le Organizzazioni Sindacali di Categoria per il
triennio 2025 - 2027;

I'art. 33 del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro, stipulato in data
01.08.2025, per il Personale dipendente appartenente alle Categorie dei
Quadri, Impiegati ed Operai dei Consorzi ed Enti di Sviluppo Industriale, che
disciplina il trattamento di “lavoro straordinario”;

il prospetto riepilogativo delle ore di lavoro straordinario effettuate dai
Dipendenti dell’Ente impiegati presso I'lmpianto di Trattamento RSU per
conto e nell'interesse del Consorzio relative al periodo 01.12.2025 -
31.12.2025, e delle ore di straordinario lavorate e non recuperate nel corso
dell’lanno 2025, per un importo complessivo di € 6.411,49 conservato agli
atti dell’Ente;

il prospetto riepilogativo delle ore di lavoro straordinario effettuate dai
Dipendenti dell’Ente impiegati presso la Sede Amministrativa per conto e
nell’interesse del Consorzio relative al periodo 01.01.2025 —31.12.2025 per
un importo complessivo di € 14.502,71 conservato agli atti dell’Ente;

le relative autorizzazioni e le richieste di liquidazione regolarmente vistate
e conservate agli atti dell’Ente;

il vigente Regolamento di Amministrazione e Contabilita approvato con
Deliberazione dell’Assemblea Generale del Consorzio n. 2 del 23.01.2017;

I'autorizzazione all’assunzione agli impegni di spesa disposta con
Deliberazione dell’Assemblea Generale n. 04 del 01.12.2025 (approvazione
Bilancio Previsionale);
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la liquidazione ai Dipendenti dell’Ente impiegati presso I'Impianto di Trattamento RSU
delle ore di straordinario, regolarmente vistate e autorizzate, effettuate nel periodo
01.12.2025 - 31.12.2025, e delle ore di straordinario lavorate e non recuperate nel corso
dell’anno 2025, come dai prospetti predisposti dal Servizio di Ragioneria per I'importo di
€6.411,49

la liquidazione ai Dipendenti dell’Ente impiegati presso la Sede Amministrativa delle ore
di straordinario lavorate e non recuperate, regolarmente vistate e autorizzate, effettuate
nel periodo 01.01.2025 — 31.12.2025, come dai prospetti predisposti dal Servizio di
Ragioneria per I'importo di € 14.502,71

il Servizio di Ragioneria dell’Ente ad eseguire la presente Determina;
la spesa totale fara capo al Capitolo 1.02.03 (Compensi per lavoro straordinario) del

Preventivo Finanziario dell’anno in corso, che presenta la relativa disponibilita.

IL DIRETTORE
(Dott. Marcello Siddu)
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