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DETERMINAZIONE DG N. 359 DEL 20.10.2025

Selezione per 'assunzione a tempo determinato per 12 mesi di n° 1
Funzionario tecnico. Inquadramento previsto: categoria C - posizione
economica C1 di cui al vigente CCNL dei Consorzi ed Enti di Sviluppo
Industriale aderenti alla F.I.C.E.l..

Pubblicazione Avviso Selezione esterna.

LA DIREZIONE

la Deliberazione del C.d.A. del Consorzio n. 40/2025, a mezzo della quale
€ stato approvato l'ultimo aggiornamento del “Piano programmatico
occupazionale biennale” del CIPOr per gli anni 2025/2026, ai sensi di
guanto previsto dall’art. 2, comma 1, del vigente “Regolamento consortile
per I’assunzione di personale dipendente”,

la Deliberazione del C.d.A. del Consorzio n. 47/2025, a mezzo della quale,
tra le altre cose, & stata bandita la Selezione relativa all’acquisizione di
“n. 1 Funzionario Tecnico - Livello di inquadramento: C1”, prevedendo, ai
sensi di quanto previsto dall’apposito “Regolamento consortile per
I’assunzione di personale dipendente”, si procedesse preliminarmente con
una Selezione interna e, successivamente, in caso di esito negativo di
guest’ultima, con la apposita Selezione esterna;

tuttavia come una Selezione interna bandita dall’Ente ad Aprile scorso
(02.04.2025) per una analoga figura professionale - n. 1 Collaboratore
tecnico con Inquadramento CCNL C1 F.I.C.E.I. - abbia dato esito negativo,
vista I'assenza di candidature da parte di dipendenti del CIPOr;

che da Aprile 2025 ad oggi non vi & stata I'assunzione di nuovo personale
dipendente da parte del Consorzio - sia a tempo determinato sia a tempo
indeterminato - cui possa essere diretto I'’Avviso di cui oggi si discute;

pertanto come l'‘espletamento di un ulteriore Awviso interno possa
considerarsi non necessario in quanto, di fatto, gia espletato
recentemente ed andando deserto, per la citata analoga posizione di
profilo tecnico;

pertanto, ai fini della concreta applicazione dei principi di buon
andamento ed efficacia dell’azione amministrativa, di procedere
direttamente, per il profilo in oggetto, con la pubblicazione dell’apposito
Avviso di Selezione esterna, come gia approvato dalla citata Deliberazione
del C.d.A. n. 47/2025 e con le modalita previste dal vigente “Regolamento
consortile per I'assunzione di personale dipendente”;

AUTORIZZA

e |a pubblicazione dell’apposito Avviso di Selezione esterna per il profilo di “n® 1 Funzionario
tecnico. Inquadramento previsto: categoria C - posizione economica C1 di cui al vigente
CCNL dei Consorzi ed Enti di Sviluppo Industriale aderenti alla F.I.C.E.l.”, come gia approvato
dalla citata Deliberazione del C.d.A. n. 47/2025, e con le modalita previste dal vigente
“Regolamento consortile per I’assunzione di personale dipendente”, fermo tutto il resto.
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